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Das Zukunftskonzept Berlin 2035 der Berliner SPD —

Berlin im Jahr 2035 ist eine Stadt, die sich wiedergefunden und zugleich neu erfunden hat. Eine
pulsierende Weltmetropole und ein lebenswertes Zuhause fiir mehr als vier Millionen Menschen.
Eine gemeinwohlorientierte Heimat, in der gesellschaftlicher Zusammenhalt aus voller Uberzeugung
gelebt wird. Eine alltagstaugliche Stadt, die funktioniert und Sicherheit bietet. Ein Chancenort mit
Raum fiir Neues. Zwei Jahre vor ihrem 800. Geburtstag blickt die Stadt Berlin selbstbewusst und mit
Zuversicht nach vorn.

Der deutschen Hauptstadt ist es erfolgreich gelungen, die multiplen Krisen und Herausforderungen zu
meistern und den Berliner*innen wieder Optimismus und den Glauben an eine gute Zukunft zu
vermitteln. Anstelle der nervigen Alltagssorgen verspliren die Menschen in unserer Stadt wieder eine
neue alte Lassigkeit und nehmen eine gemeinschaftliche Aufbruchstimmung wahr. Notwendige
Veranderungen werden nicht als Verunsicherung, sondern als wiinschenswerter Fortschritt
empfunden.

Hauptverantwortlich fiir den Stimmungswandel in unserer Stadt ist ein neues Miteinander, ein neuer
starker Zusammenhalt. Im Mittelpunkt steht wieder das, was uns Berliner*innen verbindet, nicht
das, was uns trennt. Das neue Miteinander ist gepragt von Wertschitzung, Respekt und der
Bereitschaft, sich einzubringen. Von einem Fiireinander-da-Sein. Von Eigenverantwortung. Von dem
Bewusstsein, dass jede*r von uns ein Teil Berlins ist und unsere Stadt durch das eigene Tun
mitgestaltet. Von mitmenschlichen Alltagsgesten, einer helfenden Hand, einem Lacheln. Das neue
Zusammengehorigkeitsgefiihl hat Respektlosigkeit, Regellosigkeit und Verwahrlosung im sozialen
Miteinander abgel6st.

Freiheit wird nicht langer als Freibrief fiir Egoismen, sondern auch als die Freiheit der Anderen
begriffen. Respekt und Fairness statt Laissez-faire, Riicksichtnahme statt Gleichgiiltigkeit. Dieses
neue Miteinander wird getragen von einer starken Solidaritat. Von einem Biindnis der Starken mit
denen, die Unterstiitzung und Hilfe brauchen. Leistungsbereit und einsatzfreudig tragt jede*r je nach
Kraften dazu bei, Berlin besser und lebenswerter zu machen.

Optimismus und Zuversicht speisen sich zudem aus einer anhaltenden Dynamik. Die wirtschaftliche
Entwicklung Berlins verlauft konstant tberdurchschnittlich und sorgt fiir gute und sorgenfreie
Beschiftigung. Unternehmen kommen gerne nach Berlin. Denn die internationale Metropole Berlin
ist ein Motor fiir die Zukunft, eine Werkstatt fiir die L6sungen von morgen. Wissenschaft, Forschung
und Kultur sorgen fiir internationale Leuchttiirme, auf die die Berliner*innen stolz sind. Freiheit,
Kreativitat und Vielfalt machen die Stadt attraktiv fiir Menschen aus aller Welt.

Die groRte Verdanderung, die die Menschen in der Stadt wahrnehmen: Berlin funktioniert. Gleich ob
Verwaltung, Verkehr, Kita oder Schule — es lauft. Die Investitionsoffensive in die 6ffentlichen
Infrastrukturen, in die 6ffentliche Daseinsvorsorge, zahlt sich aus. Der nervige Alltagsstress ist einem
Grundvertrauen darauf gewichen, dass es schnelle, lebensnahe Losungen gibt. Das gilt auch fir den
Bereich des Wohnens. Dank einer Neubauinitiative mit starker Gemeinwohlorientierung und einer
Begrenzung der Mieten stellt die Suche nach einer Wohnung kein Lebens- und Wohlstandsrisiko mehr
dar.
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Dass Berlin endlich funktioniert, liegt auch daran, dass Berlin wieder ambitioniert gefiihrt wird. Kein
mittelmaRiges , Auf-Sicht-Fahren”, sondern ein mutiges und entscheidungsstarkes ,Vorwarts-Gehen”
—und nicht den Weg des geringsten Widerstandes. Ein kompetentes und konsequentes Handeln. Mit
einem klaren Kompass fiir die Bedarfe der Menschen in dieser Stadt.
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Zusammenhalten

Berlin im Jahr 2035 ist eine Stadt, die auf Vielfalt und Solidaritdt griindet. Menschen aus allen Teilen
der Welt, mit unterschiedlichen Biografien und Lebensentwiirfen, gestalten hier gemeinsam eine
Metropole, die Freiheit und Zusammenhalt miteinander vereint. Diese Vielfalt ist nicht nur sichtbar,
sie ist auch der Kitt der Gesellschaft: Wer in Berlin lebt, geh6rt dazu — mit allen Rechten, mit allen
Pflichten und mit der Moglichkeit, die Zukunft aktiv mitzugestalten.

Das demokratische Fundament der Stadt ist dabei das verbindende Band. Demokratie wird nicht nur
in Parlamenten verhandelt, sondern im Alltag gelebt — in Schulen, in Nachbarschaften, in Vereinen
und am Arbeitsplatz. Kinder und Jugendliche wachsen in einer Kultur der Mitbestimmung auf, in der
sie erleben, dass ihre Stimme zdhlt. Erwachsene erfahren, dass Engagement in Blrgerinitiativen,
Projekten und Vereinen Wirkung zeigt. Unterschiedliche Meinungen stof3en in Berlin auf respektvollen
Streit, der auf dem Boden des Grundgesetzes und der Berliner Landesverfassung gefiihrt wird. Die
Berliner Demokratie ist resilient und gegen Angriffe von innen und von auBen wehrhaft.

Das Vereinsleben ist zu einer tragenden Saule dieses Zusammenhalts geworden. Berliner*innen finden
in Vereinen Halt, Begegnung und Gemeinschaft. Beim Sport, in Kulturinitiativen und
Nachbarschaftsprojekten entsteht Nahe, Vertrauen und ein Geflihl gemeinsamer Verantwortung fir
die Stadt. Sportplatze, Bader und Bewegungsraume sind offen zuganglich, Mitgliedschaften werden
unterstlitzt und das Ehrenamt genieRt hohe Wertschditzung. In Vereinen finden Menschen
unabhangig von Alter, Herkunft, Religion oder Identitdt zusammen. Vereine sind mehr als
Freizeitgestaltung — sie sind kleine Demokratieschulen, Orte der Begegnung, Raume des Miteinanders.

Auch die Nachbarschaften haben an Bedeutung gewonnen. Berlin ist im Jahr 2035 keine anonyme
Metropole, sondern eine Stadt lebendiger Kieze. Begegnungsorte wie Nachbarschaftszentren, Parks,
Bewegungsflachen oder Kiezkantinen sind Uber die Stadt verteilt und laden zum Austausch ein. Hier
treffen sich Menschen, die sich sonst nie begegnet waren, kochen und essen zusammen, spielen
miteinander oder Ubernehmen kleine Aufgaben fiireinander. Gerade in einer Stadt mit vielen
Einpersonenhaushalten sind solche Orte entscheidend, um Vereinsamung zu verhindern.
Nachbarschaftshilfe ist selbstverstandlich geworden — getragen von einer Kultur des Hinsehens statt
des Wegsehens.

Die soziale Stadt ist das Riickgrat des Zusammenhalts. Menschen, die Unterstiitzung bendtigen,
finden schnell Hilfe — sei es bei Wohnungsnot, Uberschuldung oder Krankheit. Armut und
Wohnungslosigkeit wurden splrbar reduziert. Suchtkranke Menschen finden geschitzte Orte mit
Beratungsangeboten. Senior*innen sichere Treffpunkte, Kinder und Jugendliche ausreichend
Freirdume. Daseinsvorsorge gehort konsequent in 6ffentliche Hand und sichert allen Berliner*innen
gleiche Chancen. Soziale Arbeit ist gut ausgestattet und anerkannt, die Beschaftigten in diesem Bereich
sind fair entlohnt. Offentliche Rdume sind barrierefrei, sicher und klimaresilient — gestaltet fiir alle
Generationen und Lebenslagen.

Berlin 2035 ist eine Stadt, die zeigt, dass Zusammenhalt die grofSte Starke einer offenen, gerechten
und lebenswerten Gesellschaft ist.
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Vielfiltiges Berlin

Im Jahr 2035 bleibt die Vielfaltigkeit ihrer Bewohner*innen Berlins grofSter Schatz. Berlin ist die Stadt
der Freiheit und Sehnsuchtsort fiir alle, die ihre Personlichkeit frei entfalten wollen. Alle Menschen
sind hier willkommen, die ihren Hintergrund und ihre kulturelle Pragung einbringen und daraus mit
allen anderen die Berliner Identitdt schmieden wollen. Wer hier lebt und sich einbringt, darf auch Gber
die Zukunft der Stadt mitbestimmen. Berlin ist im Jahr 2035 Hauptstadt der Einblirgerungen, in dem
dafiir gesorgt wird, dass die anspruchsberechtigten Berliner*innen liber ihre Rechte aufgeklart werden
und ihren deutschen Pass innerhalb weniger Wochen nach Antragstellung in den Handen halten.

Die Freiheit der individuellen Entfaltung findet ihre Grenze in den Freiheiten der Mitmenschen. Die
Berliner Mischung ist nicht frei von Widerspriichen und Konflikten, diese werden aber offen
angesprochen und gemanagt. Hasskriminalitdt, Rassismus und Antisemitismus haben spirbar
nachgelassen. In allen Lebensbereichen - ob in der Schule, auf der Arbeit, am Wohnungsmarkt oder im
offentlichen Raum - gehoren strukturelle Diskriminierungserfahrungen der Vergangenheit an.
Menschen mit Behinderungen koénnen ihr Leben frei und selbstbestimmt in Berlin gestalten.
Minderheiten fuhlen sich sicher und sind angemessen reprasentiert - im 6ffentlichen Dienst unserer
Stadt und in der Berliner Wirtschaft.

Politische MaBRnahmen und das zivilgesellschaftliche Engagement sichern die Vielfalt unserer Kieze:
Vom Stadtrand bis zur Innenstadt zeichnet sich Berlin durch eine Mischung aus beruflichen, sozialen,
religiosen und ethnischen Hintergriinden seiner Bewohner*innen aus. Das zivile Engagement fir
Vielfalt wird geschiitzt, finanziell abgesichert und wertgeschatzt. Die Stadt Berlin unterstiitzt die
ehrenamtliche Arbeit fiir das Gemeinwohl durch ideelle und materielle Anreize.

Dazu wollen wir

das Wahlrecht fiir Auslander*innen auf Bezirks- und Landesebene einfiihren.

e das Landesamt fiir Einwanderung so aufstellen, dass es aufsuchende Aufklarungsarbeit
machen und die Antrage in wesentlich kiirzerer Zeit bearbeiten kann.

e die Unterbringung Geflichteter in Sammel- und Gemeinschaftsunterkiinften deutlich
zuriickfahren und diese auf dem Wohnungsmarkt integrieren.

e einen Ausbau der Hilfsangebote fiir Menschen, die Diskriminierung erfahren.

e flachendeckende Stadtteilzentren in allen Berliner Kiezen, in denen diversity-sensible
Konfliktberatung angeboten wird.

e zivilgesellschaftliches Engagement fiir Vielfalt durch langfristige Finanzierungszusagen
besonders fordern.

e landeseigene Raume Uber eine Online-Plattform moglichst niedrigschwellig flr ziviles
Engagement zur Verfligung stellen.

Wehrhafte Demokratie

In Berlin im Jahr 2035 ist Demokratie in allen Lebensbereichen erfahrbar - von der Schule, bis zum
Betrieb und in der Freizeit. Gesellschaftliche Debatten finden auf dem Boden unseres Grundgesetzes
und unserer Berliner Landesverfassung statt. Berliner*innen begegnen 6fter Menschen, die anders
leben und anders denken als sie selbst. Es besteht eine groflere Toleranz als heute, mit anderen
Meinungen und Positionen innerhalb des demokratischen Spektrums umzugehen. Die
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gesellschaftlichen Konflikte werden durch respektvollen Streit in der Sache ausgetragen und am Ende
demokratisch geldst.

Die Berliner Demokratielandschaft im Jahr 2035 ist vielfaltig und stark. Sie wird in erster Linie von dem
Engagement der organisierten Zivilgesellschaft getragen und von der Politik gefordert.
Blrger*inneninitiativen, Organisationen, Vereine und Parteien tragen alle ihren Teil dazu bei, dass die
verschiedensten Interessen in Berlin Gehor finden. Durch einen guten Ausgleich dieser Interessen ist
das stadtische Gemeinwesen gestarkt. Blrgerbegehren und Birgerentscheide sowie Volksbegehren
und Volksentscheide pragen als ein Teil der Berliner Demokratie die politischen Debatten der Zukunft.

Demokratische Institutionen sind vor antidemokratischen Einflissen geschitzt. Inldandische
Bedrohungen durch Antidemokrat*innen sind genauso im Blick unseres Sicherheitsapparats wie
Versuche auslandischer Einflussnahme durch autokratische Staaten und demokratiefeindliche
Organisationen. Die Freiheit und Unabhéangigkeit der Berliner Gerichte und der fiir das Land Berlin
tatigen Richter*innen ist gestarkt. Dies gilt auch fiir alle, die in sensiblen Bereichen fiir das Land Berlin
tatig sind. Demokratie ist in Zukunft flr die Berliner Blrger*innen erfahrbarer als heute, da wir die
Institutionen weiter ge6ffnet und partizipativer gestaltet haben.

In allen Lebensbereichen kénnen Berliner*innen Angebote der Demokratiebildung wahrnehmen.
Bereits in der Kita, dann in der Schule und in Jugendeinrichtungen lernen junge Menschen neben dem
gedanklichen Fundament unserer Demokratie ganz friih praktisch gelebte Mitbestimmung kennen. Sie
werden an allen Fragen beteiligt, die das Leben von Kindern und Jugendlichen betreffen. Die
Absenkung des Wabhlalters auf 16 hat dazu beigetragen, die Zufriedenheit mit unserer Demokratie
unter Kindern und Jugendlichen zu steigern.

Durch die Steigerung der Einbirgerungszahlen kommen mehr Berliner*innen in den Genuss ihrer
vollen Biirgerrechte. Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit kdnnen starker als bisher an
demokratischen Elementen des Stadtlebens teilhaben. Durch den Abbau von Diskriminierung ist die
demokratische Kultur gestarkt.

Dazu wollen wir

e inder Kita die Partizipation der Kinder starken und weiterhin im Bildungsprogramm verankern.
dass Politische Bildung und Demokratiebildung ab der 1. Klasse zum Schulalltag gehéren und
praktisch erfahrbar sind.
die Bezirke darin bestarken, neue Beteiligungsformate wie Stadtteilkonferenzen zu etablieren.

® Begegnungsorte im Offentlichen Raum 6ffnen, die zur Diskussion einladen.
demokratische Institutionen und ihre Mitarbeitende gesetzlich besser schiitzen - gegen
Einflussnahme und Angriffe sowohl aus dem In- als auch aus dem Ausland.
die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung breiter in der Stadt verankern.

e das Landesantidiskriminierungsgesetz ~ weiterentwickeln, um einen besseren
Diskriminierungsschutz zu erhalten.

Starke Vereine, starker Sport

Das Berliner Vereinsleben im Jahr 2035 ist vielfdltig und fest in der ganzen Gesellschaft verankert. Die
Zahl der Vereine ist im Vergleich zu heute gestiegen. Mehr als jede und jeder zweite Berliner*in ist in
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Vereinen engagiert und leistet einen Beitrag zu einer aktiven Zivilgesellschaft. Das aktive Vereinsleben
ist Ausdruck einer Stadtgemeinschaft, die sich fir ihr Berlin verantwortlich fuhlt. Berliner*innen
GUbernehmen durch Engagement Verantwortung fiir ihre Stadt, finden Gemeinsinn und Gemeinschaft.
Das Berliner Vereinsleben schafft Begegnungen - mal zwischen Gleichgesinnten und mal zwischen
Uberhaupt nicht Gleichgesinnten. Damit leistet es einen aktiven Beitrag zur Starkung der Berliner
Demokratie. Das Engagement in Vereinen bietet auch in herausfordernden personlichen Situationen
Halt und beugt Einsamkeit vor.

Die Stadt Berlin motiviert zum Engagement in Vereinen und unterstiitzt Engagierte finanziell. Im Jahr
2035 stehen den Vereinen ausreichend Flachen und Ressourcen zur Verfiigung, um fir alle
Interessierten zuganglich zu sein. Damit das gelingt, wurden in jedem Neubaugebiet und bei der
Umgestaltung grof3er Freiflachen, wie etwa dem ehemaligen Flughafen Tegel, automatisch ungedeckte
Sportflachen eingeplant. Die im Rahmen der Schulbauoffensive neu gebauten inklusiven Sporthallen
stehen dem Sport ebenso zur Verfligung wie viele im Zuge von SportgroRveranstaltungen renovierte
Sportflaichen. Die Berliner*innen werden regelmaRig und aufsuchend auf die vielfaltigen
Moglichkeiten hingewiesen, sich ehrenamtlich zu engagieren. Es stehen geniigend Fortbildungen zur
Verfligung, um Freiwillige fir die Arbeit mit Menschen zu qualifizieren - sei es als Sporttrainer*in oder
als Konfliktberater*in. Vereine haben wir durch den Abbau unnétiger Blirokratie entlastet.

Die Mehrheit der Berliner*innen treibt im Jahr 2035 Sport in Vereinen. Dabei entsteht Begegnung
und Teamgeist ganz selbstverstandlich zwischen unterschiedlichsten Berliner*innen. Inklusion wird im
Sport gelebt. Sichtbar wird dies durch das Jahnstadion - Europas erstes voll inklusives Stadion. Hier
kénnen Menschen mit und ohne Einschrankungen Sport treiben und Sportveranstaltungen
mitverfolgen. In jeder Kita existieren Bewegungsangebote fiir die kleinsten Berliner*innen. In Grund-
und weiterfiihrenden Schulen wird eine groRere Vielfalt an Sport und Bewegung gelehrt als heute.
Statt teurer Mulitfunktionsbader ist durch funktionelle Typenschwimmhallen Gberall dort
Wasserflache entstanden, wo sie bendtigt wird. Mobile Schwimmtrucks bieten Wasserflache, in denen
Kinder erste Schwimmerfahrungen machen kénnen. Die Nichtschwimmer-Quote der Kinder wird
dadurch halbiert. In den Nachbarschaften bestehen kostenfreie und niedrigschwellige Sportangebote
im offentlichen Raum. Damit leistet das Land Berlin einen Beitrag dazu, dass sportliche Betatigung
nicht vom Geldbeutel abhangt.

Dazu wollen wir

® neue Typenschwimmhallen bauen und dabei besonders Nachbarschaften beriicksichtigen, die
bisher noch tGber keine Schwimmbader verfigen.

e in allen Berliner Kiezen Bewegungspldatze und generationeniibergreifende Aktivplatze
errichten.

e jede Berlinerin und jeden Berliner alle zwei Jahre auf das “Ehrenamts-Matching” der Berliner
Freiwilligenagenturen hinweisen.

e dass das Bild der vielfaltigen Sportmetropole in der Welt gestarkt und die Sportinfrastruktur
nachhaltig gestarkt wird. Grof3e Sportveranstaltungen und der Breitensport beleben die Stadt.

e das Vereinsinvestitionsprogramm finanziell besser ausstatten, sodass vor allem die
Sportstatten kleiner Vereine profitieren.

e dass das Land Berlin als Arbeitgeber die Mitgliedschaft in Sportvereinen bezuschusst und
Berliner Arbeitgeber fordert, die es dem Land gleichtun.

e die stadtischen Sportstadtten auch weiterhin kostenlos fiir Vereine zur Verfligung stellen.
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e in Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Organisationen starker dafiir werben, auch im
Rahmen von Bildungsurlaub Lizenzausbildungen, Ubungsleiter- und Ehrenamtstrainings zu
erwerben.

e mehrBerliner Unternehmen und Betriebe dazu motivieren und unterstitzen, Mallnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung fiir ihre Beschaftigten anzubieten.

Lebendige Nachbarschaften

Unser Zuhause ist mehr als nur die eigene Wohnung. Es ist ein Ort, der uns in ein lokales soziales
Umfeld und eine gewisse Verantwortungsgemeinschaft einbettet. Diese Nachbarschaften sind
maRgeblicher Bestandteil unseres Alltags und unserer sozialen Kontakte. 2035 besteht Berlin aus
Kiezen, in denen Nachbarschaften aktiv gelebt werden, Menschen engagiert flireinander da sind und
das Miteinander eine zentrale Rolle spielt. Die Berliner*innen eint das Verstandnis, gemeinsam in einer
vitalen und dicht besiedelten Stadt zu leben, was tragfahige Kompromisse im Umgang miteinander
erfordert - beispielsweise im Verhaltnis zwischen Anwohnenden und Gastronomie-, Kultur- oder
Clubeinrichtungen.

Um diese Begegnungen zu fordern und zu erleichtern, hat Berlin flichendeckend Begegnungsorte
eingerichtet. Dies konnen beispielsweise ungenutzte Biiro- und Ladenflachen, Bildungsorte, attraktive
Sport-, Griin- und Freizeitflachen, kleinrdumlich ausgerichtete Stadtteilzentren oder auch einfach
schattige Banke sein. Es sind einladende Aufenthaltsorte, an denen Menschen niedrigschwellig
zusammenkommen, sich austauschen, sich wechselseitig unterstiitzen oder einfach eine gute Zeit
miteinander haben. Sie begegnen sich dabei in all ihrer Unterschiedlichkeit mit Interesse, gegenseitiger
Anerkennung und Wertschatzung.

Die Menschen verstehen sich als mitgestaltender Teil ihrer Nachbarschaft. Sie nehmen eine
Eigenverantwortung fiir ihr Lebensumfeld wahr und bringen sich aktiv in dessen Ausgestaltung ein.
Sie leben dabei eine Kultur des Hinsehens und nicht des Wegsehens. Denn gerade in einer Stadt wie
Berlin, in der viele Menschen allein wohnen, ist es wichtig, Menschen nicht allein zu lassen und
Vereinsamung vorzubeugen. Eine aufsuchende Nachbarschaftshilfe unterstitzt die Berliner*innen.

Dazu wollen wir

e die Aufenthaltsqualitat in Berlins Kiezen durch mehr Stadtgriin, Sitz- und Verweilmoglichkeiten
sowie verkehrsberuhigte Zonen u. a. verbessern.

® Begegnungsorte in der Stadtentwicklung und bei Neubauvorhaben stdrker in den Blick
nehmen.

e das Tempelhofer Feld fiir alle Berliner*innen zu einem weltweit beachteten, aufgewerteten
grinen Begegnungsort mit hoher Aufenthaltsqualitat weiterentwickeln.

e alle Berliner*innen vor Verdriangung aus dem oOffentlichen Raum schitzen und
ordnungsrechtliche MaRnahmen darauf ausrichten.

e |eerstehende Gewerberdume fiir nachbarschaftliches Engagement aktivieren.

e ein Konzept fiir Kiezkantinen entwickeln, in denen Menschen in jeder Berliner Nachbarschaft
zusammen Kochen und Essen kénnen.

e kiezbezogenes ehrenamtliches Engagement weiter starken und unbiirokratisch ausgestalten.



248
249
250
251
252
253

254

255

256
257
258
259
260
261
262

263
264
265
266
267
268
269

270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280

281
282
283

284
285
286
287
288

e in den Bezirkshaushalten Kiezbudgets einfiihren, iber die Nachbarschaften gemeinschaftliche
Projekte realisieren kénnen.

e auf den bundesweiten Bemiihungen aufsetzend eine ganzheitliche Berliner Strategie gegen
Einsamkeit entwickeln.

® eine Mietpreisbremse fiir Kleingewerbetreibende einfiihren.

Soziale Stadt

Berlin sichert als soziale Stadt das wiirdevolle Zusammenleben aller ihrer Bewohner*innen. Im Jahr
2035 haben auch die Menschen ein gutes Leben in Berlin, die aufgrund eigener Lebensumstande nicht
sicher auf ihren eigenen Beinen stehen kdnnen. Berlin kimmert sich um alle Berliner*innen und
schafft gleiche Entwicklungschancen unabhéangig von Herkunft, Geschlecht, Bildungshintergrund und
Beeintrachtigung. Die soziale Stadt erbliiht im Austausch miteinander. Daher bietet unser Berlin der
Zukunft viele Orte, an denen taglich Begegnungen ganz unterschiedlicher gesellschaftlicher Schichten,
Hintergriinde, Religionen und Altersklassen ermdglicht werden.

Pfeiler der sozialen Stadt sind die Menschen, Vereine und Organisationen, die Soziale Arbeit in unserer
Stadt leisten. Sie arbeiten zukinftig in und mit Finanzierungsstrukturen, die ihnen ldngerfristige
Planungssicherheit geben als bisher. Beschiftigte bei freien Tragern des Sozialwesens leisten einen
wertvollen Beitrag flir den Zusammenhalt unserer Stadt und die soziale Mobilitat ihrer
Bewohner*innen. Im Berlin 2035 werden sie daher auch angemessen entlohnt. Im Jahr 2035 ist die
Berliner Verwaltung so leistungsfahig, dass sie das soziale Netz der Stadt gut koordiniert und dadurch
schnell auf Missstande reagieren kann.

Der offentliche Raum in unserem Berlin der Zukunft ist so aufgeteilt und gestaltet, dass er allen
Berliner*innen zugutekommt. Die Aufenthaltsqualitdt auerhalb der eigenen Wohnung hat sich fir
die Berliner*innen deutlich verbessert. Wohnungslosigkeit ist stark riicklaufig, da Berlin wirksam
Pravention betreibt, betroffenen Menschen eine schnelle Unterbringungsmoglichkeit zur Verfligung
stellt, sie bei der Vermittlung in eine dauerhafte Wohnung unterstiitzt. Suchtkranke Menschen
erhalten im offentlichen Raum Kontakt, Beratung und Unterstiitzung. Der sichere Konsum in
geschiitzten Raumen hat den Konsum auf den StraBen abgelost. Offentliche Gebdude werden
barrierefrei und klimaresilient gebaut. Dort, wo es mdglich ist, werden Bestandsimmobilien und der
offentliche Raum barrierefrei fir alle nutzbar und klimaresilient umgestaltet. Er zeichnet sich durch
sichere Verkehrswege sowie sichere und saubere Aufenthaltsorte aus - kurzum entspricht er den
Bedirfnissen der Berliner*innen.

Im Berlin des Jahres 2035 konnte Armut merklich verringert werden. Dank verbesserter
Unterstiitzungsangebote sind in Berlin wesentlich weniger Bewohner*innen berschuldet als heute.
Alleinerziehend zu sein, ist nicht mehr das Armutsrisiko Nummer Eins in Berlin.

Alle Bereiche der Daseinsvorsorge sind gemeinwirtschaftlich organisiert. Offentliche Giiter und
grundlegende Dienstleistungen sind dabei nicht den Mechanismen des Profits unterworfen, sondern
werden innerhalb des Landes Berlin im Sinne des Gemeinwohls, der sozialen Gerechtigkeit und der
nachhaltigen Entwicklung bewirtschaftet. Somit ist sichergestellt, dass existenzielle und essenzielle
Bedirfnisse Menschen in Berlin immer an erster Stelle stehen
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Dazu wollen wir

landeseigene Rdume als Begegnungsorte 6ffnen.

e soziale Arbeit als Investition in die Zukunft verstehen und vor Haushaltskiirzungen schiitzen.
Beschéftigten bei Freien Tragern im Berliner Sozialwesen eine Entlohnung auf dem Niveau des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander ermdglichen.

e Wohnungs- und Obdachlosigkeit mit Ausbau des Housing-First-Konzepts und
Beratungsangeboten bis 2035 Uiberwinden.

e Uber die Stadt verteilt sichere Konsumrdume schaffen, um den Drogenkonsum von den
StraRen zu bekommen und Menschen bei der Uberwindung der Sucht unterstiitzen.

e Vereine und Verbande, die Energie-, Schuldner- oder sonstige Verbraucherberatung anbieten,
starken; aufsuchende Beratungsarbeit in vulnerablen Kiezen férdern.

e die Vergesellschaftung in den Geschaftsfeldern der 6ffentlichen Daseinsvorsorge umsetzen.

Stadt der Jugend und der Familien

Im Berlin 2035 gehort die Zukunft der Jugend. Entsprechende Bedeutung messen wir den Belangen
von Kindern, jungen Menschen und Familien bei. Die Stadt beteiligt Kinder und Jugendliche an allen
Entscheidungen, die sie betreffen. Wir schaffen Orte im o6ffentlichen Raum, in denen sich junge
Menschen entsprechend ihren Wiinschen und Bediirfnissen aufhalten und dabei frei entfalten kénnen.
Kinder sind besser vor physischer und psychischer Gewalt geschiitzt als heute.

Kinder- und Familienarmut hat im Berlin der Zukunft deutlich abgenommen. Durch das
Zusammenwirken der auf Bundesebene eingefiihrten Kindergrundsicherung und eines verbesserten
Unterstlitzungsnetzes konnte die gesellschaftliche Partizipation von Kindern und Jugendlichen aus
armen Familien deutlich gesteigert werden.

Familien werden auch zukiinftig hohen finanziellen Belastungen ausgesetzt sein. Das Land Berlin wird
in Anbetracht dessen seinen Beitrag leisten, die Bezahlbarkeit Berlins fir Familien zu gewahrleisten.
Auch in Zukunft werden staatliche Leistungen, die besonders Familien zugutekommen, gebiihrenfrei
gehalten.

Dazu wollen wir

e eine ressortibergreifende Kinder- und Jugendstrategie erarbeiten, die verbindliche
Beteiligung junger Menschen sichert und im Bezirksverwaltungsgesetz verankert wird. Die
Erarbeitung erfolgt gemeinsam mit jungen Menschen und dem Landesjugendring, um
Mitbestimmung auszubauen und ihre Lebensqualitdt zu verbessern.

e Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten von Kindern und Jugendlichen in Bezirken und auf
Landesebene starken: die bezirklichen Stellen fir Kinder- und Jugendbeteiligung missen
ausgebaut werden und die Einrichtung eines Landesjugendparlaments in die Wege geleitet
werden

e eine ,Kids to Go“-Karte einfiihren. Sie erdffnet allen Menschen unter 27 Jahren kostenfreien
altersgerechten Zugang zu Kinder- und Jugendfreizeitangeboten, kulturellen Veranstaltungen
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und sportlichen Aktivitditen. Zudem bindelt sie Beratungs-, Betreuungs- und
Unterstltzungsangebote fiir junge Menschen und ihre Familien.

den Ausbau der Kinder- und Jugendverbandsarbeit in den Bezirken fordern, um Orte des
Engagements und der Demokratie langfristig zu sichern. Von Kinder- und Jugendverbanden
gefiihrte Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen sollen vertraglich abgesichert werden,
damit ihre Arbeit nachhaltig gesichert und den Tragern verlassliche Planungssicherheit
gewadhrleistet wird.

Kinder- und Jugendarbeit verlasslich finanzieren, indem Tarifsteigerungen vollstindig
bericksichtigt werden, die Trager eine auskdmmliche Finanzierung erhalten.

den Zugang zu Gewaltschutzambulanzen fir Kinder erleichtern.

Kinder- und Familienarmut durch den Ausbau von Beratungs- und Betreuungs- und
Unterstlitzungsangeboten bekampfen.

mehr ,JugendOrte” schaffen - also mehr oOffentlicher Treffpunkte fir Jugendliche
entsprechend ihrer Wiinsche und Bediirfnisse gestalten.
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Zuhause

Berlin 2035 ist eine Stadt, in der sich die Menschen wohl und zuhause fiihlen. Sich mit ihr
identifizieren, eine Verbindung mit ihr haben. Sich einbringen und fiir ihr Zuhause Verantwortung
tibernehmen. Sich — gleich ob hier geboren oder ,,Neuzugang” — als Berliner*in verstehen und auch
ein wenig stolz auf ihre Stadt sind.

Die Lage auf dem Berliner Wohnungsmarkt hat sich nachhaltig entspannt. War Wohnen fiir die
Berliner*innen noch vor wenigen Jahren einer der Hauptgriinde fiir Sorgen und Angste, stellen Zu- und
Umziige nach und innerhalb Berlins keine gr6Beren Probleme mehr dar. Das Wohnraumangebot hat
sich dank der Realisierung vieler Neubauvorhaben und der Entwicklung neuer Stadtquartiere deutlich
erweitert. Zudem wird der Wohnungsbestand bedarfsgerechter genutzt, so dass
Gberdurchschnittlicher Wohnflachenverbrauch seltener geworden ist.

Wohnen ist fiir die Berliner Haushalte wieder besser leistbar. Miete und Nebenkosten stellen kein
Armutsrisiko dar. Die Berliner*innen fihlen sich sicher in ihren Wohnverhéltnissen, unter anderem
weil dem Missbrauch von Eigenbedarfskiindigungen ein Riegel vorgelegt worden ist. Auch dadurch
besteht insgesamt wieder ein dynamischer Wohnungsmarkt, auf dem jede und jeder zeitnah eine den
aktuellen Lebensverhaltnissen und -phasen entsprechende Wohnung findet. Dank starker
Gewerkschaften und entsprechend hohen Lohnabschliissen sowie durch bedarfsgerechte
Unterstilitzung eines Landesprogramms kdnnen sich mehr Berliner*innen als zuvor selbst genutztes
Wohneigentum in Berlin leisten.

Das Wohnen findet in einem attraktiven Umfeld statt. GeschaftsstraRen, Einzelhandel, Gastronomie
und Kultur bieten eine gute wohnortnahe Versorgung. Uppiges Stadtgriin sorgt fiir Erholung und
Kihle, eine Nahe von Wohnen und Arbeiten fir kurze Wege. Es gibt ausreichend konsumfreie
offentliche Raume; StraBen, Wege und Platze, die fiir alle nutzbar sind. Es gibt ausreichend
konsumfreie 6ffentliche Raume; StraRen, Wege und Platze, die fiir alle nutzbar sind. Die Berliner*innen
schatzen ihre Nachbarschaft und vernachlassigen sie nicht. Die Vermiillung ist einem gepflegten
offentlichen Raum gewichen.

Mehr Wohnungen fiir Berlin

Der Wohnungsneubau hat bis 2035 in Berlin deutlich an Fahrt aufgenommen. In den letzten zehn
Jahren ist der Wohnungsbestand um fast 200.000 Einheiten angewachsen. Im Dreiklang aus
offentlichem, genossenschaftlichem und privatem Wohnungsbau ist insbesondere das Angebot an
bezahlbarem und gemeinwohlorientiertem Wohnraum in der gesamten Stadt deutlich vergroRRert
worden.

Neben der Verdichtung von Bestandsquartieren sind attraktive neue Stadtquartiere entstanden, die
ganz im Sinne der 15-Minuten Stadt eine hohe Nutzungsmischung und eine gute verkehrliche
ErschlieBung aufweisen. Dank einer Vielzahl neuer Angebote an Auszubildenden- und
Studierendenwohnungen ist es fir junge Menschen in unserer Stadt endlich wieder leichter
geworden, auch innerstadtisch bezahlbaren Wohnraum zu finden.
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Die Entwicklungs-, Planungs- und Bauprozesse sind mithilfe des Bau-Turbos und eines
fortgeschriebenen Schneller-Bauen-Gesetzes deutlich entschlackt. Sie kosten — auch dank der
Einfiihrung von Typengenehmigungen und des Einsatzes digitaler Tools sowie kiinstlicher Intelligenz
— weniger Zeit und Geld. Planungs- und Bauzeiten werden somit halbiert. Zudem wird nachhaltiger
gebaut, da modulare und wiederverwertbare Bauteile verstarkt eingesetzt werden.

Im Wohnungsbau erlebt Berlin ein neues Zusammengehdorigkeits- und Verantwortungsgefiihl. Neue
Wohnvorhaben werden von bereits bestehenden Nachbarschaften aktiv gestaltend begleitet. Als
Ausgleich fiir etwaige Einschrdankungen durch neue Wohnbauten wird das Bestandsumfeld
attraktiver gestaltet und mehr in Aufenthaltsqualitdat und Begegnungsraume investiert. Die friihzeitige
verkehrliche Anbindung neuer Stadtquartiere wird von Beginn an mitgedacht und mitgeplant.

Dazu wollen wir

e ein offentliches Wohnungsbauprogramm auflegen und dafiir das Eigenkapital der
landeseigenen Wohnungsbaugesellschaften erhéhen.

e den genossenschaftlichen  Wohnungsbau u.a. mit der  Realisierung  von
Genossenschaftsquartieren und der Vergabe landeseigener Flachen im Erbbaurecht
unterstitzen.

e auf Bundesebene die Abschreibungsmoglichkeiten im Mietwohnungsbau erhéhen und eine
Investitionszulage fiir den gemeinnitzigen Wohnungsbau einfihren.

e planungsrechtlich verstarkt ,,Urbane Gebiete”, also Mischgebiete, ausweisen.
die Errichtung von Beschiftigten-, Werks-, Studierenden- und Auszubildendenwohnungen
ausweiten.

e vorhandene Potenziale starker ausnutzen und mehr in die Héhe bauen — insbesondere bei
bereits versiegelten Flachen

e die Umwandlung von Biro- und Gewerbeimmobilien in Wohnraum weiter erleichtern und
gemeinsam mit der Investitionsbank Berlin ein entsprechendes Programm aufsetzen.

e die Entwicklung von Standard- und Typengenehmigungen unterstiitzen und somit
Genehmigungskosten- und -zeiten verringern.

e modulares, nachhaltiges Bauen und die Verwendung CO2-drmerer Baustoffe fordern
(,cradle2cradle”).

e den Wohnflachenverbrauch pro Kopf reduzieren und verstdrkt kleinere Wohneinheiten
bauen.

e die Wohnungsbaupotenziale auf dem Geldnde des ehemaligen Flughafens Tegel besser
ausnutzen.

e die geringe Berliner Quote selbstgenutzten Wohneigentums erhéhen - insbesondere die
Moglichkeit fir Familien mit geringen und mittleren Einkommen verbessern, selbstgenutztes
Wohneigentum zu erwerben.

Bezahlbare Mieten

Berlin ist auch 2035 Stadt der Mieter*innen. Durch den Neubau von Wohnungen und der klugen
Regulierung unseres Mietmarkes sind bezahlbare Mieten wieder Realitdt. Die mietrechtlichen
Vorschriften auf Bundesebene sind so reformiert, dass Berlin profitiert. Durch den Neubau von
Wohnungen, einer klugen Regulierung des Marktes und der zielgerichteten Starkung
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gemeinwohlorientierter Wohnungsunternehmen sind bezahlbare Mieten wieder Realitdt. Auf dem
Weg zu bezahlbaren Mieten nutzen wir auch die Mdoglichkeiten eines befristeten regionalen
Mietenstopps, mit dem wir den Berliner*innen eine Atempause verschaffen.

Der Bestand von landeseigenen Wohnungen ist neben dem konsequent gesteigerten Neubau durch
die landeseigenen Wohnungsunternehmen auch durch die Umsetzung des Volksentscheides
“Deutsche Wohnen und Co Enteignen” und die konsequente Nutzung von Vorkaufsrechten im Rahmen
einer strategischen Ankaufstrategie auf 850.000 Wohnungen gestiegen. Damit nimmt die Stadt
wirksam Einfluss auf das Mietniveau in ganz Berlin.

Landeseigene Wohnungsunternehmen sind 2035 mit ihrer guten Vermietungspraxis begehrte
Vermieterinnen und zugleich Vorbild fiir private Vermieterinnen. Sie leisten einen zentralen Beitrag
zum gemeinwohlorientierten Wohnungsmarkt und bewirtschaften die Wohnungsbestinde sozial
gerecht und nachhaltig.

Gegen Leerstand, Verfall von Immobilien und spekulativen Wohnraumverlust geht Berlin schnell und
effektiv vor. Die Verwaltung ist im Bereich Wohnen neu aufgestellt. Relevante Zustandigkeiten zu
Wohnungsangelegenheiten, auch solche auch solche die bisher bei den Bezirken lagen, sind in einem
Landesamt birger*innennah gebilindelt. Die Mietpreispriifstelle ist ein Erfolgsmodell, das die
Berliner*innen bei Verdacht auf Gberhéhte Mieten und Wucher niedrigschwellig unterstiitzt. Alle
Mieter*innen kdnnen vermutete VerstoRe gegen das Mietrecht leicht und digital staatlichen Stellen
melden. Hier werden VerstoRe effektiv verfolgt und Birger*innen Erste Hilfe gegen Mietrechtsbruch
geleistet.

Private Vermieterinnen leisten einen eigenen, splirbaren Beitrag fiir bezahlbare Mieten. Auch sie
stellen einen Teil Ihres bisherigen und neu zu bauenden Wohnungsbestandes fiir Haushalte mit
niedrigem Einkommen zur Verfiigung. Alleinerziehende, junge Menschen und andere Bedarfsgruppen
werden dabei besonders bericksichtigt. Leerstand, Flachenbrachen und bis zur Unbewohnbarkeit
verwahrloster Wohnraum gehdéren der Vergangenheit an. Die Berliner Verwaltung setzt bei
entsprechenden VerstdlRen entschlossen das Recht durch. Damit Mietwohnungen den Mieter*innen
tatsachlich zur Verfligung stehen.

Die Anzahl an Eigenbedarfskiindigungen ist durch strengere Regulierung des Mietrechts stark
zuriickgegangen. Zwangsraumungen sind durch frilhere und bessere Zusammenarbeit mit den
Sozialbehorden ebenfalls riicklaufig und enden nicht in Wohnungslosigkeit der Betroffenen.

Berlin gewdhrleistet eine bezahlbare, 6kologisch nachhaltige und verbraucher*innenfreundliche
Versorgung mit Warme. Bei der Warme- und Energiewende kommt der Fernwarme eine zentrale Rolle
zu. Um die Menschen vor zu hohen Nebenkosten zu schitzen, wurden Einfallstore fir
Preissteigerungen und fehlerhafte Abrechnungen geschlossen.

Dazu wollen wir

e in landeseigenen Wohnungen Mieterhéhungen auf die Inflationsrate (hdchstens jedoch 6
Prozent in drei Jahren) begrenzen.

e das Leistbarkeitsversprechen weiterentwickeln: in landeseigenen Wohnungen darf die
maximale Bruttokaltmiete 27 Prozent des Haushaltsnettoeinkommens nicht Ubersteigen.
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e Zustdndigkeiten zentralisieren: geeignete Themen im Bereich Wohnungsangelegenheiten und
fir das Wirtschaftsstrafgesetz werden in einem Landesamt zusammengefihrt.

e Kontrollinstanzen auf Bezirks- und Landesebene personell und strukturell ertiichtigen.
die restriktive Regulierung von moblierten Wohnungen und Zeit-Mietvertragen sowie ein
allgemeines Verbot dieser Vertragsgestaltungen in Milieuschutzgebieten durchsetzen.

e Vermieterinnen verpflichten, bei Neuvermietungen einen Teil ihres Wohnungsbestandes als
WBS-Wohnungen anzubieten.

e die Moglichkeit der Enteignung von Wohneigentum bei systematischen VerstoRen gegen
Mietrecht schaffen.

® bei Zwangsrdumungen, bei denen vulnerable Gruppen wie Alleinerziehende, Kinder,
Senior*innen oder Menschen mit Behinderungen involviert sind, durch die soziale Wohnhilfe
sicherstellen, dass die Personen nicht obdachlos werden.

e die verpflichtende Durchfiihrung eines Mediationsverfahrens vor der Einleitung einer
Zwangsraumung regeln.

e Forderprogramme fur den Ersterwerb von selbstgenutztem Wohneigentum, auch
genossenschaftlichem Eigentum, flr Familien mit kleinen bis mittleren Einkommen ausweiten
und Mietkaufmodelle auf dem privaten Wohnungsmarkt in eine breitere Anwendung bringen.

Lebensphasenorientiertes Wohnen

Berlin 2035 bietet seinen Bewohner*innen Wohnraum, der ihren Bediirfnissen entspricht. Familien
haben Wohnungen mit ausreichend Platz, der allen Familienmitgliedern die freie
Personlichkeitsentwicklung erméglicht. Berlin ist 2035 keine Stadt des liberwiegenden Alleinwohnens,
sondern hat Moglichkeiten fir eine Stadt des Zusammenlebens geschaffen. Auch durch das
Zusammenziehen von zwei oder mehrerer Ein-Personen-Haushalten nimmt Einsamkeit ab und es
werden Wohnungen frei — Wohnraum wird somit im Bestand geschaffen. Die Bed{irfnisse besonders
vulnerabler Gruppen wie Studierende, Auszubildende und Altere nimmt die Stadt zukiinftig stirker in
den Blick. Die Unterstiitzung von Wohnformen, in denen gemeinsame Herausforderungen
gemeinsam gemeistert werden, hat im Berlin der Zukunft Prioritat.

Auszubildende und Studierende leben dank der “WG-Garantie” in fiir sie bezahlbaren Wohnungen.
Durch die Errichtung eines gemeinsamen Auszubildenden- und Studierendenwerkes stellt Berlin
deutlich mehr landeseigenen Raum fir junges Wohnen zur Verfligung. Das Auszubildenden- und
Studierendenwerk schafft in Kooperation mit landeseigenen Wohnungsbaugesellschaften und Berliner
Betrieben Wohnheimplatze fiir Berliner Auszubildende. Dieses Angebot an Wohnraum sorgt unter
anderem dafir, dass die Zahl an unterschriebenen Ausbildungsvertragen kontinuierlich steigt. Die
Berliner Azubi-Wohnheime zeichnen sich durch Mitbestimmungsstrukturen fiir ihre Bewohner*innen
aus, die sich vom Community Management bis zum Vorstand des Azubi-Werks fiir ihre Wohnform
engagieren kénnen. Vernetzungs- und Beratungsstrukturen fiir die Auszubildenden stellen ein
soziales Netz zur Verfligung, um besonders in herausfordernden Phasen der Ausbildung zu
unterstitzen.

Das Wohnen im Alter ist im Berlin 2035 dynamischer, selbstbestimmter und von mehr sozialem
Kontakt gepragt. Altere Menschen kdnnen aus zu groR gewordenen Wohnungen ausziehen und finden
bezahlbaren Wohnraum, der auf ihre Bediirfnisse abgestimmt ist. Der steigende Anteil der dlteren
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Bevolkerung liber 65 lebt im Berlin des Jahres 2035 mitten unter allen anderen in sozial durchmischten
Nachbarschaften. Ermoglicht wird diese Durchmischung dadurch, dass barrierefreies und bezahlbares
Wohnen zum Berliner Standard wird. Alternative, an verschiedenen Lebensphasen orientierte
Wohnformen werden staatlich geférdert. Wesentlich mehr Berliner*innen als heute leben in
Mehrgenerationenhdusern und in so genannten Clusterwohnungen — also mehrere abgrenzbare
Wohneinheiten mit gemeinsam genutzten Gemeinschaftsraumen.

Dazu wollen wir

® 400-Euro-WG-Garantie fur Studierende und Auszubildende durchsetzen - durch vollstdndige
Inanspruchnahme der verfiigbaren Bundesmittel und Neubau von Wohneinheiten.

e das  studierendenWERK  zu einem studi+azubiWERK umbauen, das die
Studierendenwohnheimplatze ausbaut und bis 2035 1.000 Azubi-Wohnheimplatze schafft.

e einen “Wir-ziehen-zusammen-Bonus” einfilhren: Zusammenziehende Personen erhalten
dabei eine als zinsloses Darlehen ausgezahlte Pramie pro freigewordene Wohnung, dessen
Rickzahlung erlassen wird, sobald die Personen zwei Jahre im neubegriindeten Haushalt
zusammenleben.

e den Wohnungswechsel unterstitzen: Wer innerhalb der landeseigenen
Wohnungsbaugesellschaften eine groRe zugunsten einer kleineren Wohnung freimacht, erhalt
Umzugshilfe und zahlt in der neuen Wohnung weiterhin einen am urspriinglichen Wert
orientierten Quadratmeterpreis.

e Alleinerziehenden-WGs finanziell fordern.

e die Ansiedlung oder Erweiterung von Unternehmen starker verbinden mit der Errichtung von
Beschaftigten-, Werks- und Auszubildendenwohnungen.

e im stadtischen Wohnungsbau einen groReren Fokus auf die Errichtung von Cluster-
Wohnungen und Mehrgenerationenhdusern legen.

e Aufklarungskampagnen zum gemeinschaftlichen Mieten in landeseigenen Wohnungen
starten.

e in Berliner Einkaufszentren kostenfreie Indoor-Spielplatzangebote fir Familien schaffen.

Zukunftsort Berlin

Berlin ist 2035 eine Metropole, in der Zukunft gelebt und entwickelt wird. Eine kooperative
Metropole, die insbesondere bei den groRen Herausforderungen unserer Stadt ressort- und
ebeneniibergreifend denkt, plant und handelt. Eine intelligente Metropole, die Daten und urbane
Technologien fiir ihre weitere Entwicklung sinnvoll einsetzt.

Das ressort- und ebenenilbergreifende Arbeiten hat dazu gefiihrt, Schubladendenken zu iberwinden.
Land und Bezirke sowie die verschiedenen Fachressorts untereinander arbeiten gemeinschaftlich an
ganzheitlichen Losungen fiir unsere Stadt. Dies flihrt u.a. dazu, dass Bauvorhaben besser koordiniert
und Baustellen somit reduziert und schneller zum Abschluss gebracht werden. Zudem werden
vorhandene stadtische Infrastrukturen fir zusdtzliche ergianzende Zwecke genutzt — wie
beispielsweise Straflenlaternen zum Laden von Handys.

In seiner Stadtentwicklung bedient sich Berlin verstarkt seiner — auch dank der vorangeschrittenen
Digitalisierung — exzellenten Datenbasis. Ein digitaler Zwilling Berlins unterstiitzt bei der Suche nach
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optimalen Losungen in der Stadtentwicklung. Stadt- und Quartiersmodelle kdnnen so simuliert und
die jeweiligen Vor- und Nachteile qualifiziert gegeneinander abgewogen werden.

Die Berliner Zukunftsorte sind Stadtrdume, in denen fiir all unsere Lebensbereiche vorausschauende
Losungen entwickelt werden. Die enge Verbindung von Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft hat
starke Okosysteme hervorgebracht. Ganz nach dem Vorbild Adlershofs stehen auch die anderen
Zukunftsorte fiir eine dynamische und vernetzte Stadtentwicklung und zukunftsfahigen Aufbruch.

Dazu wollen wir

e das ressort- und ebenenibergreifende Arbeiten in der Berliner Verwaltung Uber
entsprechende Projektstrukturen deutlich ausweiten.

e vorhandene Daten starker fiir eine intelligente Stadtentwicklung nutzen.
den bestehenden Ansatz der Berliner Zukunftsorte strategisch weiterentwickeln und die
Kooperation der Zukunftsorte untereinander bei Querschnittsthemen ausbauen.

e nach dem Auslaufen der bundesweiten Smart-City-Modellprojektférderung u.a. mit
Strukturen wie dem CityLAB fir Verstetigung sorgen.

e den nationalen und internationalen Austausch fihrender Smarter Stadte weiter ausbauen, um
untereinander von den Besten zu lernen und gute Losungen anderer Stadte auf Berlin zu
Ubertragen.

Unsere griine Stadt

Die Griin- und Wasserflachen sind im Jahr 2035 einer der groRten Wohlfiihlfaktoren Berlins. In einer
vom Klimawandel gezeichneten Welt schenkt uns unser Stadtgriin Abkiihlung und macht Berlin damit
klimaresilienter. Alle Berliner*innen haben wohnortnah Zugang zu Grinanlagen. Die 6ffentlich
zuganglichen Naturflachen dienen als Riickzugsort der physischen und mentalen Gesundheit -
besonders fiir Menschen, die es sich nicht leisten kénnen, fiir Erholung vom Alltagsstress Geld
auszugeben. Sie dienen als Begegnungsort fiir groRere Gruppen und ermdglichen sportliche
Aktivitaten im Freien.

Verantwortung flir unsere stadtische Natur tragen sowohl die Stadtgesellschaft als auch die Politik.
Jede einzelne Berlinerin und jeder einzelne Berliner leistet durch umsichtige und wertschatzende
Behandlung des 6ffentlichen Raumes einen Beitrag zum Erhalt unserer Naturflaichen und gegen die
Vermillung. Das Engagement in zivilgesellschaftlichen Initiativen fiir den Umweltschutz in unserer
Stadt wird vom Land Berlin unterstiitzt. Das Land Berlin geht mit der Formulierung eindeutiger Ziele
und Gesetzgebung zur Férderung der Biodiversitit voran. In jedem Stadtteil bestehen 2035
Naturbildungsangebote, die sich an Berliner*innen aller Altersgruppen richten. Berlin leistet,
entsprechend den europarechtlichen Vorgaben, seinen Beitrag zur Wiederherstellung der Natur.
Spatestens ab 2031 wird Berlin einen zunehmenden Anteil an stadtischen Griinflichen sicherstellen.

Berlin 2035 ist Schwammstadt. Unser Regenwasser wird vollstandig vor Ort zurlickgehalten und kann
bei Bedarf genutzt werden, verdunsten oder versickern. Hierfiir haben wir nicht nur Griinflachen
erhalten, sondern sind in der Entsiegelung unserer Stadt vorangegangen. Das Land Berlin initiiert
Projekte und unterstitzt Initiativen zur Starkung der blauen Infrastruktur Berlins. Wer im Sommer nach
Abkiihlung in einem Berliner See oder Fluss sucht, kann wohnortnah flindig werden. Auch im Berlin
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der Zukunft ist die Wasserqualitdt unserer Stadtgewdsser - in Seen und Fliissen - so gut, dass
Berliner*innen bedenkenlos in ihnen baden kénnen.

Dazu wollen wir

e ein Berliner Klimaanpassungsgesetz mit folgenden Zielen: alle 15 Meter ein StraRenbaum,
Bepflanzungsrecht der Berliner*innen fiir Beete der Stadtbdume, 2-Grad-Kihlung fir alle
Hitzeviertel durch entsprechende MaRnahmen, stadtweite Hitzeaktionspldane und
wissenschaftlicher Risikowetterrat.

e in MaBnahmen investieren, die die Wasserqualitat in unseren Stadtgewassern erhdhen bzw.
erhalten und mindestens eine Badestelle an der Spree eréffnen.

e Beton- und Asphaltflachen, die in der Regel nur tagsiiber genutzt werden, wie z.B. Parkplatze,
begriinen.

e Renaturierungsprogramme von Oberflaichengewassern fordern und aktiven Uferschutz
betreiben.

® mit gutem Beispiel vorangehen und alle landeseigenen Gebaude je nach baulicher Moéglichkeit
an Fassade und Dach begriinen.

e mehr Biodiversitat durch natiirlich wachsende StraBenbegleitgriinflachen.

e biurokratische Hirden flr Entsiegelungsprojekte und Gebadudebegriinung abbauen und einen
entsprechenden jahrlichen Wettbewerb ins Leben rufen.

e einen Naturschutzaktionstag in Berlin einfliihren, an dem stadtweit Projekte und Aktionen
unter breiter Beteiligung der Berliner*innen stattfinden.

Sicherheit

Berlin im Jahr 2035 ist eine Stadt, in der Menschen in Sicherheit leben und sich in Freiheit voll
entfalten konnen. Berliner*innen fihlen sich sicher im 6ffentlichen Raum, in ihren Nachbarschaften,
in der digitalen Welt und in der Gewissheit, dass ihre Verwaltung funktioniert. Sicherheit bedeutet hier
mehr als die Abwesenheit von Bedrohung. Sie ist Ausdruck sozialer Stabilitat, verldsslicher Strukturen
und einer Stadtgemeinschaft, die niemanden zuricklasst.

Die urbane Sicherheit der Zukunft fuBt auf kluger Sozialraum- und Stadtentwicklung. Soziale Spaltung
und Verteilungskampfe haben sich in Berlin nicht verfestigt. Dunkle Angstraume sind verschwunden,
Racial Profiling ist Gberwunden. Alle Berliner*innen, insbesondere auch Frauen, queere Menschen,
ethnische und religiose Minderheiten, bewegen sich angstfreier durch die Stadt. Die Polizei begegnet
den Berliner*innen auf Augenhdhe, arbeitet in den Kiezen integriert und ist Ansprechpartnerin vor
Ort. Pravention, Gefahrenabwehr und Strafverfolgung sind gleichrangig — so ist die Zahl der
Straftaten deutlich zuriickgegangen. Organisierte Kriminalitdt und Geldwdasche haben an Einfluss
verloren. Die Aufklarungsquoten im Bereich Cyberkriminalitat sind splirbar gestiegen.

Ein weiteres Fundament der urbanen Sicherheit bildet die Verwaltung. Berlin 2035 ist eine Stadt, in
der Behorden sich als aktive Dienstleister verstehen. Alle wesentlichen Prozesse sind digitalisiert und
verschlankt, Biirger*innen kénnen rund um die Uhr mit der Verwaltung interagieren. Klare
Zustdndigkeiten und das Denken in Verantwortung haben das friihere , Behorden-Pingpong”
abgel6st. Serviceorientierung, Transparenz und moderne Arbeitsbedingungen machen die Verwaltung
leistungsfahig und die Beschaftigten zufrieden. Die Berliner Bevélkerung ist in ihrer Diversitat besser
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im offentlichen Dienst reprasentiert als heute. So wird das Vertrauen der Menschen in staatliche
Institutionen gestarkt.

Sicherheit in Berlin 2035 heil3t auch, frei von Gewalt und der Angst vor Gewalt leben zu kdnnen.
Kinder wachsen in einem Umfeld auf, das sie schiitzt und férdert. Frauen kénnen ihr gewalttatiges
Umfeld verlassen, queere Menschen leben ihre Liebe offen, Minderheiten sind besser geschiitzt.
Gewaltpravention ist Teil des Alltags in Kitas, Schulen und Jugendeinrichtungen. Projekte gegen
Jugendgewalt sind verstetigt, spezialisierte Jugendkommissar*innen arbeiten eng mit Schulen und
Sozialdiensten zusammen. Ein Netz aus Pravention und Unterstiitzung verhindert Gewaltkarrieren.

Zur Sicherheit der Stadt gehort ebenso die Gesundheit ihrer Bewohner*innen. Deutschland hat in den
vergangenen Jahren die Zwei-Klassen-Medizin tiberwunden und fiir gleiche Zugange gesorgt. In allen
Bezirken stehen ausreichend ambulante Praxen und Versorgungszentren zur Verfligung, die neben der
medizinischen auch eine soziale Versorgung mit tGbernehmen. Berlins Krankenhauslandschaft ist
modernisiert und spezialisiert, so dass auch fiir komplexe Krankheiten Zentren zur Verfliigung stehen,
die eine hohe Qualitat der Versorgung garantieren. Im medizinischen Notfall arbeiten Rettungsdienst,
Krankenhduser und ambulanter Notdienst eng zusammen, um Patient*innen schnell und
unbirokratisch helfen zu kénnen. Die pflegerische Versorgung fiir eine alternde Berliner Gesellschaft
wird durch ein dichtes Netz an Pflegestiitzpunkten sowie ambulanten und stationaren Pflegediensten
sichergestellt. Interkulturelle Pflegeangebote sind vorhanden. Psychologische Hilfe ist flichendeckend
verfligbar, Suchterkrankungen werden entstigmatisiert und begleitet. Pravention beginnt schon in
Kitas und Schulen, sie wird in Nachbarschaften gelebt. Daflir arbeiten Land, Bezirke und Krankenkassen
eng zusammen und finanzieren gemeinsam PraventionsmaRnahmen. Klimaschutz und
Gesundheitsschutz gehen Hand in Hand: Berlin ist auf Hitzewellen und neue Gesundheitsrisiken
vorbereitet.

So ist Berlin im Jahr 2035 eine Stadt, die Sicherheit umfassend denkt. Sie schitzt nicht nur vor
Straftaten, sondern auch vor allen Formen von Gewalt, Krankheit und (sozialen) Unsicherheiten im
Alltag. Dadurch bietet sie den Berliner*innen die Freiheit, das eigene Leben ohne Angst und in
Vertrauen auf eine solidarische Stadtgesellschaft zu gestalten.

Sichere Metropole

Berlin 2035 ist eine weltoffene und vielféltige Metropole, die ihren Bewohner*innen die persdnliche
und soziale Sicherheit garantiert. Trotz etwaiger nach wie vor bestehender innerer und aulRerer
Bedrohungslagen vertrauen sie auf die Wirkkraft von Sicherheitsbehérden und Justiz. Durch eine
kluge Finanz-, Sozial- und Stadtentwicklungspolitik hat Berlin die drohende soziale Spaltung und
sozialraumliche Polarisierung umgangen. Die gestiegene soziale Sicherheit hat sich in der
verbesserten personlichen Sicherheitslage niedergeschlagen: Es werden weniger Straftaten
begangen, weil starke Pravention, Gefahrenabwehr und entschlossene Strafverfolgung sich erganzen.

Berliner*innen haben Gewissheit, dass RegelverstéRe — gleich, von wem begangen — konsequent und
zeitnah geahndet werden. Betroffene werden unterstiitzt. Es gilt die Stdrke des Rechts, nicht das
Recht des Starkeren. Der Fokus auf die organisierte Kriminalitdt in der Verbrechensbekampfung hat
sich ausgezahlt. Schutzgelderpressungen, durch die kriminelle Strukturen ihre Dominanz auf Berlins
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StraRen friher zur Schau gestellt haben, gehdren nicht mehr zum Alltag unserer Gewerbetreibenden.
Steuerhinterziehung und Geldwasche haben wesentlich hohere Verfolgungs- und
Aufkldrungsquoten als heute, wodurch das Land Berlin erhebliche Einnahmen generiert. Die
Aufklarungsquote von Straftaten, die online oder durch Nutzung des Internets begangen werden, ist
deutlich gestiegen. Auch Straftaten und Ordnungswidrigkeiten unterhalb dieser Schwelle, die aber das
gesellschaftliche Zusammenleben besonders belasten konnen, wie VerkehrsverstofRe und
Umweltdelikte, werden erfolgreicher verfolgt als heute. Die Blirger*innen nehmen das konsequentere
Handeln als gerecht wahr und unterstitzen es. Sie leben eine Kultur des Hinsehens anstelle eines
Wegschauens.

Alle Menschen kénnen sich frei von Angsten durch die Stadt bewegen - insbesondere Frauen, queere
Menschen, ethnische und religiose Minderheiten fiihlen sich auf den StralRen sicherer als heute. Racial
Profiling ist keine Gefahr mehr fiir nicht-weifle Menschen. Dunkle, schlecht einsehbare Raume sind
auf Berlins StraRen nicht mehr vorzufinden. Kein Ort wird als No-Go-Area wahrgenommen. Dies
gelingt durch starkere Berilicksichtigung von Sicherheitsaspekten in der Stadtentwicklung.
Stadtraum-, Grinflachen- und Lichtkonzepte beinhalten verstarkt Mallnahmen fiir ein hdheres
Sicherheitsgefiihl. Auch in die Kritischen Infrastrukturen und den Katastrophenschutz wurde und wird
u.a. mithilfe des Sondervermoégens investiert. Die deutsche Hauptstadt ist fiir potenzielle
Bedrohungslagen resilient aufgestellt.

Die hohere Wirkkraft im Bereich der Sicherheit verdankt Berlin auch einer modernen und
bedarfsgerechten Ausstattung von Polizei, Feuerwehr, Justiz sowie Steuerbehorden, Zoll und
Ordnungsamtern. Dies betrifft Gebdaude, Material und digitale Infrastruktur ebenso wie personelle
Ressourcen. Die Arbeitsbedingungen im Dienst sind so attraktiv, dass genug qualifizierte
Polizeianwarter*innen rekrutiert werden und die Beamt*innen leistungsfahig und motiviert arbeiten
kdénnen.

Die Hauptstadtpolizei der Zukunft ist so divers wie Berlin selbst und sorgt damit fiir starkere Akzeptanz
in der Stadtbevodlkerung. Sie arbeitet in den Kiezen integriert, begegnet den Berliner*innen auf
Augenhohe und steht als Ansprechpartnerin vor Ort zur Verfigung. Die Beziehung zwischen
Communities, die nicht Teil der Mehrheitsgesellschaft sind, und den Sicherheitsbehérden hat sich
deutlich verbessert.

Die hohere Wirkkraft im Bereich der Sicherheit verdankt Berlin auch einer modernen und
bedarfsgerechten Ausstattung von Polizei, Feuerwehr, Justiz sowie Steuerbehoérden, Zoll und
Ordnungsamtern. Dies betrifft Gebdaude, Material und digitale Infrastruktur ebenso wie personelle
Ressourcen. Die Sicherheitskrafte erfreuen sich einer hohen Wertschatzung durch die Berliner*innen.
Ubergriffe auf Rettungs- oder Polizeikrafte gehdren der Vergangenheit an. Dank effizienter und
digitaler Prozesse haben Sicherheits- und Ordnungskrafte mehr Ressourcen fiir das Kimmern vor Ort.

Dies gilt auch fiir eine starkere Beriicksichtigung von Sicherheitsaspekten in der Stadtentwicklung.
Stadtraum-, Griinflichen- und Lichtkonzepte beinhalten verstdarkt MaRnahmen fiir ein hoheres
Sicherheitsgefiihl. Auch in die Kritischen Infrastrukturen und den Katastrophenschutz wurde und wird
u.a. mithilfe des Sondervermoégens investiert. Die deutsche Hauptstadt ist fiir potenzielle
Bedrohungslagen resilient aufgestellt.

19



715

716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736

737

738
739
740
741
742

743
744
745
746

747
748
749
750
751
752

753
754

Dazu wollen wir

e Quartiersmanagements auf weitere Nachbarschaften auszudehnen, besonders bei frilhen
Anzeichen, dass ein Kiez zu kippen droht.

e die Polizei, die Staatsanwaltschaft und die Strafgerichte personell und materiell aufstocken,
um Verfahrensdauern zu verkiirzen und Aufklarungsraten zu erhéhen.

® Dbei der Staatsanwaltschaft eine Spezialabteilung flir Wirtschaftskriminalitat einrichten, die
einen neuen Fokus auf die Verfolgung von Geldwéasche, Schwarzarbeit und
Steuerhinterziehung legt.

e die Polizei fiir die Verfolgung von fiir Cyberkriminalitdt technisch besser ausstatten.

e das Community Policing Konzept implementieren: Zusatzlich zu Polizist*innen, die Straftaten
verfolgen und aufkldren, werden in allen Kontaktbereichen Polizist*innen eingesetzt, die sich
ausschlieBlich der Pravention, der ,Blindnisarbeit” mit Akteur*innen im Quartier (Schule,
Soziale Arbeit, etc.) und dem Austausch mit Birgerinnen und Birgern widmen.

e die Kontrollbehoérden in die Lage versetzen, ihre Aufgaben flaichendeckend wahrnehmen zu
kdénnen.

e den Zeitraum zwischen Delikt und Ahndung verkiirzen, um deutlich zu machen, dass
unrechtmaliges Handeln Konsequenzen hat.

e insbesondere in Kriminalitdtsschwerpunkten PraventionsmaRnahmen intensivieren.
Sauberkeit und Sicherheit im Offentlichen Personennahverkehr erhéhen.
eine ganzheitliche Strategie fir Katastrophenschutz und Kritische Infrastrukturen entwickeln
und umsetzen.

Funktionsstarke Verwaltung

Berlins Verwaltung im Jahr 2035 funktioniert. In den vergangenen zehn Jahren hat sie einen
tiefgreifenden Mentalitatswechsel durchlaufen. Bezirks- wie Landesbeschéftigte verstehen sich als
Dienstleistende fiir Blirger*innen und Institutionen. Sie haben eine starke Serviceorientierung und
handeln — dort wo moglich — proaktiv. So erhalten die Berliner*innen beispielsweise sechs Monate
vor Auslaufen ihrer Personaldokumente einen Hinweis auf die notwendige Verlangerung.

Das hdngt auch damit zusammen, dass samtliche Verwaltungsprozesse mittlerweile digital angeboten
und zum Uberwiegenden Teil auch digital abgewickelt werden. Faxe und langwierige postalische
Briefwechsel gehdren der Vergangenheit an. Das Bilirgeramt ist nur noch einen Klick entfernt. Zudem
missen Daten nur noch einmal erfasst werden.

Die Digitalisierung der Verwaltung, der verstarkte Einsatz kiinstlicher Intelligenz sowie deutlich
vereinfachte und entschlackte Prozesse erleichtern nicht nur das Leben der Berliner*innen, sie setzen
innerhalb der Verwaltung personelle und finanzielle Ressourcen frei. Der altersbedingte
Generationenwechsel kann daher gut aufgefangen werden. Gleichzeitig kbnnen sich die Beschéftigten
im offentlichen Dienst starker auf Qualitat, das Erbringen von Dienstleistungen und das Durchsetzen
von Regeln konzentrieren.

Dank einer ambitionierten Fortschreibung der Verwaltungsreform gibt es eine klare
Verantwortungsaufteilung zwischen Land und Bezirken sowie zwischen den jeweiligen Fachressorts.
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Das noch vor zehn Jahren {ibliche Behérden-Pingpong ist daher heute unmoglich. Klare Fristen und
Genehmigungsfiktionen beschleunigen bisher oftmals langwierige Prozesse.

Dank der Verwaltungsreform und hoherer, flexibel einsetzbarer Budgets haben die Bezirke neue
Handlungsspielrdaume gewonnen. Sie sind die Orte, an denen die Blrger*innen am haufigsten mit
Staat und Verwaltung in Berlihrung kommen und das Leben in ihren Kiezen am starksten pragen.

Die diversen Transformationsprozesse haben die 6ffentliche Verwaltung grundlegend verandert. Die
Berliner*innen erkennen die erreichten Fortschritte an und weisen inzwischen eine
liberdurchschnittliche Zufriedenheit mit ihrer Verwaltung auf. Und auch die Beschéftigten im
offentlichen Dienst sind mit ihrer Tatigkeit und ihrem Arbeitgeber deutlich zufriedener. Um fir
Fachkrafte attraktiver zu sein, hat das Land Berlin viel in seine Qualitdten als Arbeitgeber investiert.
Und auch in die Verwaltungsgebaude wurde baulich und technisch investiert, so dass Beschaftigte wie
Biirger*innen in einem modernen und ansprechenden Umfeld zusammenkommen.

Dazu wollen wir

e samtliche Verwaltungsprozesse einer Aufgabenkritik unterziehen sowie vereinfachen und
digitalisieren.

Best Practice-Losungen aus anderen Bundeslandern/ Kommunen tbernehmen.

die Verwaltungsreform evaluieren und fortschreiben.

Projektstrukturen innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung ausbauen.

das Konnexitatsprinzip konsequent umsetzen.

Gehaltsunterschiede zwischen Bezirks- und Landesebene abschaffen.

eine Fuhrungskultur etablieren, die Verantwortungsiibernahme und Entscheidungswillen
starkt.

Berlin und seine Landesunternehmen als gute Arbeitgeber positionieren.

® ein Investitionsprogramm fiir die Modernisierung 6ffentlicher Gebaude auflegen.

Gewaltfreies Berlin

In unserer Stadt der Zukunft kbnnen alle Berliner*innen ohne Angst um die eigene korperliche
Unversehrtheit und Integritat in Freiheit leben. Besonders Minderheiten und die Schwachsten
unserer Gesellschaft sind besser vor Gewalt geschiitzt als heute. Delikte, die Frauen zu Opfern
machen, entwickeln sich riicklaufig. Jeder Frau ist es moglich, ihr gewalttatiges Umfeld zu verlassen.
Queere Menschen missen keine Angst mehr haben, ihre Liebe offen auszuleben. Die Anzahl der in
Berlin gemeldeten queerfeindlichen Ubergriffe sinkt aufgrund der wirksamen Préventionsarbeit.

Kinder und Jugendliche wachsen unabhéangig von ihrem Elternhaus in sicheren Lebensbedingungen
auf, in denen sie sich frei entfalten konnen. Sie mussen weder hiusliche Gewalt noch Gewalt von
anderen Kindern und Jugendlichen fiirchten. Die Gefdhrdung von Kindeswohl wird vom sozialen
Sicherheitsnetz unserer Bildungseinrichtungen rechtzeitig erkannt und konsequent gehandelt.
Armutsbetroffene Kinder und Jugendliche sind nicht langer einem erhéhten Risiko ausgesetzt, Gewalt
und Kriminalitat zu erfahren.

Die Zahl jugendlicher Mehrfach- und Intensivtiter*innen hat deutlich abgenommen. Das Angebot an
Jugendfreizeitangeboten ist stadtweit ausgebaut. Projekte zur Pravention von Jugendgewalt sind
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verstetigt und kooperieren eng mit Schulen und Freizeiteinrichtungen. Kinder und Jugendliche, die
drohen, in eine kriminelle Karriere abzurutschen, erhalten ein aufsuchendes Angebot
psychotherapeutischer Betreuung. In jedem Polizeiabschnitt arbeiten Beamt*innen, die auf die Arbeit
mit straffalligen Jugendlichen spezialisiert sind und zur Pravention eng mit Jugendamtern, Schulen und
Staatsanwaltschaften zusammenarbeiten.

Dazu wollen wir

e in Praventions- und Sensibilisierungsarbeit investieren, Projekte verstetigen und stadtweit
ausbauen: In Kitas, Schulen und in der (Jugend-)Sozialarbeit.

die Kapazitaten der psychotherapeutischen und psychosozialen Betreuung deutlich erweitern.
die Ressourcen fir spezialisierte Anlaufstellen fiir Gewaltopfer erhéhen.

die Zahl der Frauenhausplatze ausbauen.

armutsgefdahrdete Kinder und Jugendliche durch ein soziales Netz vor Gewalt und
Gewaltkarrieren schiitzen: Von der ,,Friihen Hilfe“ rund um die Geburt, den Stadtteilmuttern,
einem flachendeckendem Kita-Angebot, verldsslichen Ganztagsschulen, Schulsozialarbeit,
freier Jugendarbeit bis zu Jugendberufsagenturen und Familienbildung.

e spezialisierte Jugendkommissare in jedem Polizeiabschnitt einflihren, die ausschlieRlich auf
die Arbeit mit straffilligen Jugendlichen spezialisiert sind und zur Pravention eng mit
Jugendamtern, Schulen und der Staatsanwaltschaft zusammenarbeiten.

Gesunde Stadt

Im Jahr 2035 ist die Gesundheit aller Berliner*innen sicher und gut versorgt. Die Stadt hat eine
Infrastruktur geschaffen, die hilft, Krankheiten friith zu verhindern, Gesundheit zu férdern und soziale
Unterschiede bei der Gesundheitsversorgung abzubauen. Egal, woher jemand kommt, wie alt oder
welches Geschlecht er oder sie hat — alle bekommen dieselbe gute medizinische Versorgung und
kdnnen am Fortschritt der Medizin teilhaben. Die Gesundheitsversorgung ist in Berlin gleich verteilt,
so dass der Grundbedarf in jedem Stadtteil niedrigschwellig erreichbar ist. Klimaschutz und -
Anpassungsmalinahmen werden als Teil des Gesundheitsschutzes begriffen. Das Gesundheits- und
Pflegesystem ist auf die Herausforderungen des Klimawandels vorbereitet. Digitale Medizintechnik
unterstltzt Fachkrafte mit dem Ziel, Jobs attraktiver zu gestalten und mehr Zeit fiir Kernaufgaben zu
schaffen. Zudem bietet sie technische Losungen, die Biirokratielast lindert und Prozesse
automatisiert.

Die gesunde Stadt ist Ausdruck der sozialen Stadt. Durch die Bekdampfung der Armut hat sich in Berlin
auch der Gesundheitszustand der Bevolkerung deutlich verbessert. Dank einer Reform auf
Bundesebene ist die Uberwindung der Zwei-Klassen-Medizin gegliickt: Die Behandlung der
Berliner*innen erfolgt nach Krankheitsbild, nicht nach der Form ihrer Versicherung.
Wohnungslosigkeit als grofStes individuelles Gesundheitsrisiko ist entscheidend zurlickgedrangt. Die
Gesundheitskompetenz der Berliner*innen konnte durch den Ausbau der Prdventionsstrukturen
erhoht werden. Die Beschaftigung mit dem eigenen Korper und der Frage, was Gesundheit eigentlich
ist, beginnt bereits in der Kita und in Schulen. Dafiir werden den Kindern friihestméglich
Bewegungsangebote gemacht. Gute Erndahrung ist ab der Kita Bildungsinhalt. Frauen sind im Berlin
der Zukunft gestinder, weil die Forschung zu frauenspezifischen Krankheitsbildern weiter ist als heute,
Frauengesundheit sichtbarer ist und kérperliche Beschwerden von Frauen ernst genommen werden.
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Manner leben gesiinder und ldnger als heute, weil sie 6fter einen Arzt oder eine Arztin aufsuchen und
sich insbesondere bei psychischen und Suchterkrankungen schneller Hilfe holen.

Arztpraxen sind im Berlin der Zukunft so verteilt, dass der bestehende Bedarf abgedeckt ist. ,,Kombi-
Praxen” finden sich in jedem Bezirk. Sie dienen den Berliner*innen nach dem Beispiel erweiterter
medizinischer Versorgungszentren (MVZ) als niedrigschwelliger Anlaufpunkt - sowohl fiir die arztliche
Versorgung als auch fiir Gesundheits- und Sozialberatung. Zusatzlich zu ihrer heutigen Funktion sind
sie fir besonders vulnerable Gruppen wie z.B. dltere, suchterkrankte und queere Menschen ein Ort
der Vernetzung zu gesundheitlichen Themen.

Die Berliner Krankenhauslandschaft im Jahr 2035 stellt eine hochwertige Versorgung sicher. Dies
gelingt durch die medizinische Spezialisierung und Konzentration der Krankenhduser. Die Versorgung
im Notfall ist durch eine enge und integrierte Zusammenarbeit von Rettungsdienst, Krankenhausern
und ambulantem Notfalldienst stets zeitnah und unbiirokratisch gewahrleistet. Wenn es moglich ist,
werden Patient*innen ambulant behandelt, um die Krankenh&duser zu entlasten. Die Berliner
Krankenhduser arbeiten eng mit Forschungseinrichtungen zusammen, um eine Versorgung auf dem
neuesten medizinischen Stand anbieten zu kdnnen. Die 6ffentlichen Krankenhduser sind weiterhin zu
einhundert Prozent im Besitz des Landes Berlin.

Psychologische und therapeutische Angebote gibt es in der ganzen Stadt, damit Menschen mit
psychischen Erkrankungen schnell Hilfe finden. Besonders Kinder, Jugendliche und Menschen mit
Suchterkrankungen erhalten ausreichend Unterstiitzung. In Berlin wird offen tiber Suchterkrankungen
gesprochen, wodurch Betroffene leichter den Mut finden, sich Hilfe zu holen.

Menschenwiirdige Pflege kann in Berlin 2035 gewahrleistet werden, weil sich Familie, privates
Umfeld, Pflegestltzpunkte, ambulante und stationdre Einrichtungen wirksam ergédnzen. Bezirklich
getragene Dienstleistungszentren fiillen die entstehenden Liicken bei den ambulanten Pflegediensten
und der Haushaltsunterstitzung. Pflegefreundliches Wohnen ist weiter verbreitet als heutzutage.
Pflegefachkrafte und Beschaftigte anderer Gesundheitsberufe finden in Berlin gute
Arbeitsbedingungen und eine hohe Tarifbindung vor. In Berlin 2035 wird Alterwerden und Sterben in
Wiirde gewahrleistet. Besonders am Lebensende erfahren Berliner*innen Solidaritat von ihrer Stadt.

Dazu wollen wir

e einen kinderéarztlichen Bereitschaftsdienst aufbauen, der Kinder und Jugendliche in Notfillen
zu Hause behandelt.

e die Grindung von kombinierten Gesundheitszentren (,Kombi-Praxen”) in jedem Bezirk
erleichtern.

e Mittel aus dem Transformationsfonds gezielt in die Weiterentwicklung der Gesundheits- und
Pflegeversorgung investieren, um die Spezialisierung und Digitalisierung der
Krankenhauslandschaft voranzutreiben.

e mehr Ausbildungsplatze und Studienpldtze fiir Gesundheits- und Pflegeberufe schaffen,
orientiert am tatsachlichen Bedarf.

e eine ,Allianz Versorgungsforschung” griinden: Universitaten, Kliniken, ambulante Dienste und
der oOffentliche Gesundheitsdienst arbeiten gemeinsam an smarter digitaler Medizin, um
Prozesse zu automatisieren und die Versorgung effizienter zu machen.

e die Gesundheitsforschung und -wirtschaft in Berlin weiter vernetzen und fordern.
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e mehr ambulante, (teil-)stationdre Pflegeeinrichtungen, Pflegewohngemeinschaften und
generationenibergreifende Wohnprojekte mit 6ffentlichen Mitteln férdern und bauen.
Gesundheits- und Sozialberatung in den ,,Kombi-Praxen” besser vernetzen und ausbauen.
Einen stadtischen Klimaaktionsplan entwickeln, der das Gesundheits- und Pflegesystem
besonders auf Hitzewellen vorbereitet.

Bezirkliche Dienstleistungszentren fiir Pflegeleistungen einrichten.

e Kommunale Pflegelots*innen an Pflegestiitzpunkten einsetzen, die durch Hausbesuche und
Beratung Menschen vor Ort unterstiitzen.

e offentliche Kampagnen zur besseren Sichtbarkeit von Frauen- und Mannergesundheit starten.

Aufsteigen

Berlin im Jahr 2035 hat sein Aufstiegsversprechen erneuert. Die Berliner*innen haben wieder den
Glauben und die Hoffnung, dass sie es besser haben werden als ihre Eltern und ihre Kinder es besser
haben werden als sie selbst. Bildung und Wissen sind dafiir der Schliissel — neben Aufstiegsbiografien
sichern sie Selbstbestimmung und gesellschaftlichen Zusammenhalt. Deshalb haben alle
Berliner*innen die Chance, ihre Talente zu entfalten und ihren Weg zu gehen. Unterschiede in den
sozialen und o6kologischen Hintergrinden werden durch unser leistungsstarkes Bildungssystem
ausgeglichen.

Die Grundlage dafiir wird in den Kitas gelegt. Jedes Kind erfahrt hier individuelle Forderung, entwickelt
Sprache, Kreativitat, motorische Grundfertigkeiten und soziale Kompetenz. Ein verpflichtendes letztes
Kita-Jahr stellt sicher, dass alle Kinder gut vorbereitet in die Schule starten. Friihpadagogische
Fachkrafte arbeiten unter fairen Bedingungen, mit ausreichend Zeit und guter Ausstattung, sodass
Kitas Orte des Lernens, der Begegnung und der Teilhabe sind. Sie bilden damit nicht nur den Startpunkt
flr gelingende Bildungsbiografien, sondern auch fiir starken sozialen Zusammenhalt in den Kiezen.

Die Schulen der Zukunft sind Orte gemeinsamen Lernens. Inklusion ist gelebter Alltag, Vielfalt eine
Starke. Die Gemeinschaftsschule ist die Standard-Schulform Berlins und setzt die MaRstdbe. Schulen
in herausfordernden Lagen gehoren zu den besten der Stadt, weil sie besonders ausgestattet und
unterstltzt werden. Wesentlich mehr Schiiler*innen als heute erreichen einen Abschluss, kein Kind
bleibt zuriick. Demokratie wird im Schulalltag erlebbar — Schiler*innen bestimmen mit, Uben
Verantwortung ein und wachsen in eine Kultur des Mitgestaltens hinein. Moderne Gebaude, digitale
Ausstattung und faire Arbeitsbedingungen fiir Lehrkrafte sorgen dafiir, dass das Lernen Freude macht
und alle Schiiler*innen ihre Potenziale entfalten kénnen.

Berlin ist 2035 die erste Wahl fiir Studierende. Universitaten und Hochschulen sind Orte der Diversitat
und des Aufstiegs. Menschen aus Familien ohne akademische Tradition studieren ebenso
selbstverstandlich wie junge Menschen mit Kind oder Pflegeaufgaben. Studium bedeutet keine
Armutsfalle mehr, denn bezahlbarer Wohnraum und Mobilitat sowie faire Arbeitsbedingungen fir
studentische Beschaftigte sichern gute Rahmenbedingungen. Hochschulen sind inklusiv, modern
ausgestattet und von Mitbestimmung gepragt.

Berlin ist zugleich Forschungsmetropole von europdischem Rang. Universitdaten, auBeruniversitare
Einrichtungen und Unternehmen arbeiten eng zusammen, um die groSen Herausforderungen unserer
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Zeit zu l6sen. Wissenschaftsfreiheit, internationale Offenheit und gute Arbeitsbedingungen ziehen
Talente aus aller Welt an und halten sie in der Stadt. Neubauten und Sanierungen haben moderne
Labore und Horsdle geschaffen, Kooperationen mit der Wirtschaft sorgen fir neue Patente und
Produkte, die in Berlin entwickelt und produziert werden.

Bildung endet nicht mit dem Abschluss, sondern begleitet die Berliner*innen ein Leben lang.
Weiterbildung, digitale Kurse oder Grundbildung fiir Erwachsene sind niedrigschwellig, gebihrenfrei
und wohnortnah zugdnglich. Lebenslanges Lernen macht es moglich, dass niemand zurlickbleibt,
wenn sich die Arbeitswelt verandert, und dass alle ihre Chancen verbessern kénnen — unabhangig von
Alter, Herkunft oder Einkommen.

So ist Berlin im Jahr 2035 eine Bildungs- und Wissenschaftsstadt, die Aufstieg ermdglicht, Talente
fordert und Chancen gerecht verteilt. Von der frihkindlichen Férderung bis zur Spitzenforschung
spannt sich ein roter Faden: Berlin investiert in die Menschen —und macht Bildung zum Motor fiir eine
offene, solidarische und erfolgreiche Stadtgesellschaft.

Friihkindliche Bildung

Jedem Kleinkind wird 2035 in Berlin eine individuelle friihkindliche Bildung zuteil. Unabhangig von
Herkunft erfahrt es die bestmogliche Férderung. Sprache, Bewegung, Kreativitdt, Kommunikation und
soziale Kompetenz werden in attraktiven Kitas von engagierten frilhpadagogischen Fachkraften
aktiviert und vermittelt. Jedes Kind verldsst die Kita schulfiahig auch mit Hilfe eines verpflichtenden
letzten Kita-Jahres. So wird von klein an eine wichtige Grundlage fiir ein selbstbestimmtes und
erfolgreiches Leben gelegt.

Die fruhpadagogischen Fachkridfte in den Berliner Kitas weisen eine deutlich hdéhere
Arbeitszufriedenheit und deutlich niedrigere Krankenstinde als noch vor zehn Jahren auf.
Hauptgriinde dafir sind ein verbesserter Betreuungsschliissel sowie die durch schlankere Prozesse
erzielte Entlastung bei administrativen und biirokratischen Alltagsaufgaben. In Kiezen mit besonders
hohem Betreuungsbedarf, etwa aufgrund eines hohen Anteils von Kindern nichtdeutscher Herkunft,
gilt ein besonders niedriger Betreuungsschliissel. Mogliche krankheitsbedingte Ausfille von
frihpadagogischen Fachkradften werden in der Ressourcenplanung beriicksichtigt und der Einsatz von
Springer*innen reduziert ungewollte SchlieBungen. Dank einer héheren Flexibilitit bei den
Betreuungszeiten wird zudem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert. Nicht nur das
Leben der Fachkréfte ist dadurch in Berlin stressfreier geworden, sondern auch das der Eltern junger
Kinder.

Kitas sind dabei mehr als reine Betreuungs- oder Bildungseinrichtungen. Sie sind Orte, an denen
Menschen in ihren Kiezen zusammenkommen und sich einbringen. Kitas sind fiir den Zusammenhalt
in unserer Stadt wichtige Begegnungsorte. Alle Eltern kdnnen hier je nach Bedarf Beratung und
Unterstiitzung erhalten, die in Kooperation mit Familien- und Nachbarschaftszentren erfolgt.

Neben den Kitas sind auch die o6ffentlichen Infrastrukturen auf die Bedarfe von Kleinkindern
ausgerichtet. Altersgerechte Spiel- und Sportplatze, Kultur- und Musikangebote stehen den
Nachwuchsberliner*innen offen.
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Dazu wollen wir

e Ressourcen gezielt in benachteiligten Sozialrdumen wie Randgebiete oder kinderreiche
Bezirke lenken — ohne dabei den bestehenden Standard in gut funktionierenden Gebieten zu
gefdhrden.

e das Programm Sprachkitas erhalten und - dort, wo notwendig — ausbauen.
das betriebliche Gesundheitsmanagement fiir friihpadagogische Fachkrafte in den Berliner
Kitas verbessern. Hierbei liegt der Fokus auf psychische Gesundheit und Infektionspravention.
Dazu wollen wir Impfangebote starken, Leitungskrafte coachen (,gesunde Fihrung”) und
Angebote besser bewerben.
flr Kinder die Zahngesundheit durch einen Ausbau praventiver Angebote verbessern.

Kitas zu Familien- und Nachbarschaftszentren ausbauen. Die entsprechenden Angebote sind
wohnortnah, bedarfsorientiert, digital zuganglich und zertifiziert.

e eine flaichendeckend hohen Fachkraftequote durch gezielte Nachqualifizierungen und die
Akademisierung von Mitarbeitenden absichern und verstarkt multiprofessionelle Teams in
Kitas einsetzen. Diese Teams bestehen aus Fachkraften mit einer Fachschulausbildung,
studierten Fachkraften, und Fachkraften, die sich bspw. im Bereich der Inklusion spezifisch
weitergebildet haben.

e Sozialraumlotsen etablieren, die langfristig mit Familien zusammenarbeiten und sie bei
blrokratischen Anliegen unterstiitzen — beispielsweise durch Begleitung zu Terminen oder
Hilfe beim Ausfiillen von Antrdgen. So konnen auch Familien erreicht werden, die Kitas nicht
direkt erreichen und die damit insbesondere Kinder unter drei Jahren nicht aus eigener
Motivation heraus selbstverstandlich in einer Kita anmelden.

e Transparenz Uber Qualitatsstandards schaffen, indem Evaluationen 6ffentlich einsehbar sind,
aber nicht zu viele Ressourcen in den Einrichtungen kosten.

e ein Kitapaket (dhnlich dem Schulpaket) einfliihren, das unter anderem Kitagutscheine umfasst,
um Anreize fiir den Kita-Besuch zu erhéhen — insbesondere fiir Familien mit wirtschaftlichen
oder infrastrukturellen Hiirden.

Strukturen fiir die Schule der Zukunft

Berlin sichert als Bildungsstadt gleiche Chancen fiir alle Kinder und Jugendliche. Im Jahr 2035 gelingt
jedem Kind der Abschluss — unabhangig von Herkunft, Bildungshintergrund oder Beeintrachtigung. Die
Schule der Zukunft ist ein Ort des gemeinsamen Lernens, an dem Kinder ihre Starken entdecken und
entfalten kénnen. Bildung wird so zum Fundament fir personliche Freiheit und ein selbstbestimmtes
Leben.

Die Schule der Zukunft lebt von Vielfalt. In inklusiven Klassen lernen Kinder mit unterschiedlichen
sozialen Hintergriinden, Sprachen und Fahigkeiten miteinander und voneinander. Nachteile von
Kindern aus einkommensschwachen Familien sind deutlich zurlickgedrangt. Schulen in sozial
schwierigen Lagen zdhlen zu den besten der Stadt.

Demokratische Bildung ist im Schulalltag fest verankert. Schilerinnen und Schiiler erfahren
Mitbestimmung nicht nur als Unterrichtsinhalt, sondern taglich im Schulleben. Entscheidungen tiber
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Projekte, Unterrichtsgestaltung und Regeln werden zunehmend gemeinsam getroffen. Demokratie
wird so erfahrbar und eingeiibt. Die Bedirfnisse und Perspektiven von Schiiler*innen werden
regelmaRig abgefragt. Das padagogische Personal hat so die Moglichkeit, friih auf Probleme reagieren
zu kénnen und das Schulleben ist besser an den Bediirfnissen der Schiller*innen orientiert.

Im Jahr 2035 fiihrt jede weiterfihrende Berliner Schule zu jedem Abschluss. Sogenannte
Brennpunktschulen haben wir konsequent abgeschafft. Die Schulstrukturreform ist vollendet:
Gymnasien und Integrierte Sekundarschulen bzw. Gemeinschaftsschulen sind gleichwertig. Das
gemeinsame Lernen in der sechsjahrigen Grundschule und an Gemeinschaftsschulen ist gestarkt. Die
Schiler*innen erhalten an jeder Schule barriere- und biirokratiearm eine Ganztagsbetreuung. Schulen
in freier Tragerschaft (Privatschulen) tragen zur Starke der Berliner Bildungslandschaft bei. Zugleich
sind sie fest in das soziale Geflige eingebunden: lhre Tiiren stehen allen Kindern offen, unabhangig
von Einkommen oder besonderen Forderbedarfen. Staatliche Unterstiitzung ist deshalb daran
gebunden, dass diese Schulen inklusiv arbeiten und ihre Beitragsstrukturen sozialvertraglich gestalten.

Alle Schulen sind modern ausgestattet und digitalisiert. Neubauten haben Platz geschaffen,
Sanierungen haben Gebaude von Grund auf verbessert —von Klassenraumdecken bis zu Schultoiletten.
Auch die Qualitat der Reinigung ist dauerhaft auf hohem Niveau.

Die Lehrkrafte und das padagogische Personal arbeiten unter Bedingungen, die ihre Arbeit tragen.
Schulen mit den gréRten sozialen Herausforderungen werden besonders unterstitzt — finanziell,
organisatorisch und personell. Sie haben den Zugang zu regelmaBigen Fortbildungen, um mit den
dynamischen Herausforderungen an Berlins Schulen besser umgehen zu k&nnen. Besonders
qualifizierte Lehrkrafte arbeiten in Schulen in sozial schwierigen Lagen. So haben alle Kinder in Berlin
Zugang zu Unterricht von hoher Qualitat.

Im Berlin des Jahres 2035 ist Bildung der Schlissel fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Sie starkt
die Demokratie, eréffnet Perspektiven und sorgt daftir, dass kein Kind verloren geht.

Dazu wollen wir

e die Mitbestimmung und Beteiligung von Schiiler*innen starken: Sie sollen tber praktische
Fragen des Schulalltags wie z.B. Pausenzeiten oder der Raumgestaltung mitentscheiden.
e die verpflichtende jahrliche Umwelt-Wohlbefinden-Entwicklung-Befragung der Schiiler*innen

einfiihren.

e die Quote der Schulabbrecher*innen bis 2035 halbieren.

e die Schulstrukturreform vollenden, damit jede Schule zu jedem Abschluss fiihrt.

e Gemeinschaftsschulen und das gemeinsame Lernen bis Klasse 6 ausbauen.

e Schulen in sozial schwierigen Lagen finanziell bevorzugen und datengestitzt zur
Qualitatssicherung begleiten.

e Anreize schaffen, dass Schulen zu Gemeinschaftsschulen werden.

e daflir sorgen, dass an allen Schulen ausreichend qualifizierte Lehrkrafte arbeiten.

e gezielt die Arbeitsbedingungen an Schulen in sozial schwierigen Lagen verbessern.

e staatliche Forderung freier Trager an Inklusion und soziale Vertraglichkeit binden.
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Erste Wahl fur Studierende

Berlin 2035 ist der attraktivste Studienort Deutschlands. Nicht nur als kulturelle Metropole zieht die
Stadt Studierende an, sondern auch weil sie hier beste Studienbedingungen vorfinden. Die Vielfalt an
angebotenen Studiengangen ist deutschlandweit einmalig und halt mit anderen Weltstadten mit. Die
Studierendenzahlen haben sich nach Jahren des Stillstandes positiv entwickelt.

Die Universitaten und Hochschulen sind 2035 Orte der Inklusion, der Diversitadt und des biografischen
Aufstiegs. Mehr Menschen aus Nichtakademikerfamilien und aus Einwandererfamilien entscheiden
sich fir die Aufnahme eines Studiums. Hiirden fiir die Aufnahme eines Studiums sind auch fir
Studierende mit Kind und Studierende, die Angehdrige pflegen, weiter abgebaut. Der Studienverlauf
[3sst sich in allen Studiengdngen flexibel gestalten.

Die Universitdten und Hochschulen sind technisch so gut ausgestattet, dass gute digitale Lehre in allen
Studiengdngen moglich ist. Steigende Studierendenzahlen sind mit einer Aufstockung an Lehrkraften
einhergegangen, die eine enge Betreuung der Studierenden gewahrleisten. Ein regelmaRiges Angebot
an Schulungen und Weiterbildungen flir Dozierende sichert neben der fachlichen auch die didaktische
Qualitat der Lehre. In den Lehrveranstaltungen steht der Austausch im Mittelpunkt. Die Studierenden
werden daher aktiver in den wissenschaftlichen Diskurs eingebunden und geben den Lehrenden
haufiger Feedback als heute.

Die Aufnahme eines Studiums ist nicht ldnger eine Armutsfalle. Studentische Mitarbeiter*innen
finden in ihren Jobs an der Uni gute Arbeitsbedingungen vor und werden fir ihre Arbeit angemessen
nach Tarif nach Tarif entlohnt. Zusatzlich zu einem auskémmlichen, elternunabhangigen BAf6G-Satz
mindert der vom Land Berlin geschaffene studentische Wohnraum den finanziellen Druck. Dadurch ist
die Zahl von Studierenden, die aus finanziellen Grinden ihr Studium abbrechen miussen, stark
gesunken.

Das soziale Netz an Universitdten ist stdrker ausgebaut als heute. Studierende erlangen
niedrigschwellig Unterstiitzung, wenn sie diese brauchen. lhnen stehen an der Hochschule gesunde
und nachhaltige Verpflegungsangebote zur Verfiigung, die sie sich leisten konnen. Universitidten und
Hochschulen werden von den Studierenden mitgestaltet. Die Studierendenvertretungen sind durch
eine wesentlich gesteigerte Wahlbeteiligung gestarkt.

Dazu wollen wir:

® in unserer wachsenden Stadt perspektivisch wieder mehr Studiengange und Studienplatze
anbieten.

® Programme und Initiativen zur Foérderung junger Menschen aus weniger privilegierten

Verhaltnissen unterstitzen.

den Tarifvertrag fir studentische Mitarbeitende weiterentwickeln.

Abbau baulicher Barrieren in Lehrgebauden.

die psychosozialen Beratungsangebote auf dem Campus ausbauen.

digitale Wahlen zu den Studierendenparlamenten ermdoglichen.
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Lebenslanges Lernen

Berlin sichert als Bildungsstadt die Maoglichkeit, ein Leben lang Neues zu lernen und am
gesellschaftlichen Fortschritt teilzuhaben. Im Jahr 2035 kdénnen alle Berliner*innen unabhangig von
Alter, Herkunft, Einkommen oder bisheriger Bildung ihre Kompetenzen erweitern und ihre Chancen
verbessern. Bildung ist nicht mehr auf Kindheit und Jugend beschrankt, sondern begleitet das ganze
Leben. Lernen wird nicht mehr als Strafe erlebt, sondern als Freude, die Menschen befdhigt, ihre
eigenen Wege zu gehen.

Berlin starkt durch seine Bildungsstrukturen das demokratische Gemeinwesen. Dadurch sind die
Berliner*innen jeden Alters befahigt, gesellschaftliche Entwicklungen zu verstehen, sich einzubringen
und Verdnderungen aktiv mitzugestalten. Weiterbildung ist in Berlin ein selbstverstandlicher Teil des
Alltags — von Sprachkursen (ber digitale Kompetenzen bis hin zu politischer Bildung. Die Zahl
hochaltriger Berliner*innen, die das Internet nutzen, ist gestiegen.

Der 6ffentliche Raum in unserem Berlin ist auch ein Lernraum. Lernen findet in Nachbarschaften, in
Vereinen, in digitalen Netzwerken und in den Betrieben statt. Pfeiler der Bildungsstadt sind die
offentlichen  Einrichtungen wie Volkshochschulen, Bibliotheken, Stadtteilzentren und
Jugendfreizeiteinrichtungen und Sportvereinen. Sie bieten niedrigschwellige, gebihrenfreie und
wohnortnahe Angebote. lhre Ausstattung und die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden sind so
verbessert, dass sie allen Menschen in Berlin offenstehen. Neue Formen digitaler Bildung erméglichen
zudem das Lernen von zuhause, etwa fir Alleinerziehende oder Berufstatige mit wenig Zeit.

Im Jahr 2035 erhalten besonders Menschen, deren Berufe durch den Wandel der Arbeitswelt
gefdhrdet sind, ein verbindliches und umfassendes Weiterbildungsangebot. Aufstiegsfortbildungen
sind kostenfrei und flexibel in Teilzeit absolvierbar. Diskriminierung und Scham, die bisher oft mit
Grundbildungsdefiziten verbunden waren, sind abgebaut. Lebenslanges Lernen ist allen
Berliner*innen niedrigschwellig und barrierefrei zuganglich. Niemand wird ausgeschlossen, weil Geld,
Herkunft oder fehlende Informationen den Zugang verhindern.

Dazu wollen wir

lebenslanges Lernen gebihrenfrei und wohnortnah sichern.

Volkshochschulen, Bibliotheken und Stadtteilzentren als Bildungsorte finanziell starken.
den Anteil fiir Erwachsenenbildung im Bildungsetat steigern.

alle Berliner*innen fit fiir den digitalen Raum machen.

Digitalisierungskurse, die besonders dltere Menschen ansprechen, ausbauen.
verbindliche Weiterbildungsangebote fiir besonders gefdhrdete Berufsgruppen schaffen.

Grundbildung in Lesen, Schreiben, Rechnen sowie digitale und soziale Kompetenzen allen
Berliner*innen zuganglich machen.
politische Bildung als festen Bestandteil in allen Bildungsraumen verankern.
e das Fortbildungsangebot fiir Lehrkrafte ausbauen.
die Berliner Bildungszeit bekannter machen, so dass mehr Arbeitnehmende diese in Anspruch
nehmen, um sich fortzubilden.
e die Berliner Bildungszeit bekannter machen, so dass mehr Arbeitnehmende diese in Anspruch
nehmen, um sich fortzubilden.
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Forschungsmetropole Berlin

Wissenschaft und Forschung werden von der Berliner Politik sowie von den Berliner*innen als
zentraler Bestandteil der Berliner Erfolgsgeschichte verstanden. Berlin ist 2035 die fiihrende
Wissenschafts- und Forschungsmetropole Europas und gehort weltweit zur Spitzengruppe. Keine
andere Stadt in Europa weist eine vergleichbare Dichte von universitdren und auBleruniversitdaren
Forschungseinrichtungen auf. Deutschland nutzt die Wissenschaftspotenziale seiner Hauptstadt fir
internationale Leuchttiirme. Berlin als Stadt der Freiheit steht fiir Toleranz und Diversitat. Die gelebte
Wissenschaftsfreiheit zieht Talente und Exzellenz aus aller Welt nach Berlin und schafft es dank
optimaler Rahmenbedingungen und einem verbesserten Wohnungsangebot, sie zu binden.

Die Berliner Wissenschaftslandschaft hat in den vorangegangenen Jahren unter anderem aufgrund
des demografischen Wandels und veranderter Rahmenbedingungen eine strategische Konsolidierung
erfahren. Dabei wurden vorhandene Starken gestarkt und die Zusammenarbeit der Wissenschafts-
und Forschungseinrichtung weiter intensiviert.

Dank einer Fokussierung auf die groBen gesellschaftlichen Themen unserer Zeit und eine engere
Verzahnung von Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft haben sich die Rahmenbedingungen an den
universitaren wie aulleruniversitdren Forschungseinrichtungen deutlich verbessert. So ist der
Investitionsstau an den Berliner Universitdten und Hochschulen abgebaut. Samtliche dringlichen
Sanierungs- und Neubauvorhaben sind — auch dank der neuen Berliner Hochschulbaugesellschaft —
realisiert. Studierende, Lehrende und Forschende finden in modernsten Gebauden und Laboren beste
Arbeitsbedingungen vor.

Verbessert haben sich die Arbeitsbedingungen fir Forschende und Lehrende auch mit Blick auf ihre
Karrieren. Beschaftigung im Wissenschafts- und Forschungsbereich ist nicht langer eine unsichere
Hangepartie, sondern bietet eine h6here Planbarkeit und Verlasslichkeit. Gute Arbeit hat auch an den
Universitaten und Hochschulen Einzug gehalten. Berlin konnte so von anderen Standorten
wissenschaftliche Exzellenz hinzugewinnen.

Der Wissenschaftsstandort Berlin-Brandenburg profitiert von einer engen Zusammenarbeit beider
Lander. Dank einer starker anwendungsorientierten Forschung und mehr Kooperationen mit
Unternehmen steigt die Zahl der Patentanmeldungen. Neue Produkte werden in Berlin entwickelt und
nach dem Prototyping auch in Berlin produziert. Etablierte und junge Unternehmen férdern die
weitere Entwicklung der Berliner Wissenschaft und Forschung. Nicht mehr Miinchen, sondern Berlin
gilt als der Ortin Deutschland, an dem Wissenschaft und Wirtschaft gemeinsam Innovationen schaffen.

Dazu wollen wir

e eine forschungspolitische Strategie aufsetzen.

die Kooperationen der Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen untereinander weiter
verstdrken.

die Berliner Hochschulbaugesellschaft griinden.

die dringlichsten Sanierungs- und Neubauvorhaben im Rahmen von Pilotprojekten angehen.
die Arbeitsbedingungen im Wissenschafts- und Forschungsbereich reformieren.

mehr Unternehmen aktivieren, in Wissenschaft und Forschung zu investieren.

gemeinsam mit dem Bund mehr nationale Leuchttiirme realisieren.
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Anpacken!

Berlin hat sich 2035 zusammen mit der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg international als
innovationsstarker Wirtschaftsstandort etabliert und zeichnet sich als Metropole aus, in der gute
Arbeit nicht nur gefordert, sondern im Alltag praktisch gelebt wird. Gefragt nach ihren wirtschaftlichen
Perspektiven weisen die Berliner*innen regelméaRig hohe Zufriedenheitswerte auf, Sorgen vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes oder vor WohlstandseinbulSen gibt es kaum noch. Und in internationalen
Rankings zur Attraktivitat als Kultur-, Griindungs- und Arbeitsort landet Berlin verlasslich auf den
vorderen Platzen.

Das seit Mitte der 2000er-Jahre meist iberdurchschnittliche Wirtschaftswachstum Berlins hat sich
trotz vieler konjunktureller und struktureller Herausforderungen fortgesetzt. Berlin hat die
wirtschaftlichen Transformationsprozesse der letzten Jahre genutzt, um sich zukunftsfahig
aufzustellen. Was friher kaum jemand fir moglich gehalten hatte: Berlin hat sich bei der
Wirtschaftskraft im Bundesldndervergleich (BIP pro Kopf) auf Platz vier vorgearbeitet und somit
zuletzt auch Hessen und Baden-Wirttemberg liberholt.

Dieser anhaltende Aufschwung spiegelt sich auch auf dem dynamischen Arbeitsmarkt wider. War
Berlin friher fir seine hohen Arbeitslosenquoten bekannt, konnte die Hauptstadt ihre
Arbeitslosenquote nunmehr halbieren. Gleichzeitig steigt die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten und der Selbstdndigen. Die Fach- und Arbeitskrafte werden dabei sowohl dank einer
Aktivierung von Berliner*innen als auch Gber den Zuzug internationaler Talente gewonnen.

Berlin hat sich zur Hauptstadt guter Arbeit entwickelt. Dank starker Betriebs- und Personalrite,
Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Gewerkschaften sind Tarifbindung, Mitbestimmung,
gute Arbeitsbedingungen sowie eine exzellente Aus- und Weiterbildung inzwischen der Regelfall in
den Berliner Unternehmen. Die Sozialpartner praktizieren einen kdampferischen und zugleich
wertschatzenden Zusammenhalt zum beiderseitigen Wohle von Beschaftigten und Unternehmen.

Im Berlin der 2030er-Jahre gehen Wert der Arbeit, Unternehmertum und wirtschaftlicher Erfolg Hand
in Hand. Sie bilden eine Grundlage fiir hohe Lohne und Steuereinnahmen und damit Investitionen in
die Zukunft unserer Stadt. Leistung erfdhrt Wertschitzung und Anerkennung. Einen
Mentalitatswechsel vollzieht die offentliche Verwaltung. Sie wird zu einem Erméoglicher fiir
Innovation und wirtschaftliche Dynamik. Sie eroffnet Rdume fir die Entwicklung und Erprobung
neuer Produkte und Dienstleistungen. Sie ist schnell, digital und versteht sich als vertrauensvolle
Partnerin. Grindungen, Netzwerkaufbau und das Wachstum von Innovationsdkosystemen werden
aktiv begleitet und unterstitzt.

Einen wesentlichen Beitrag zur Attraktivitat Berlins als Ort zum Leben und Arbeiten leistet die Berliner
Kultur. Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist nicht nur eine der starksten Branchen, sie pragt auch das
Lebensgefiihl einer freien, diversen und lebendigen Metropole. Die grolle Vielfalt der Berliner
Kulturlandschaft ist nachhaltig gesichert und bietet Kreativen aus aller Welt optimale Entfaltungs- und
Arbeitsbedingungen.
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Arbeit von morgen

Berlin 2035 ist die Hauptstadt Guter Arbeit. Beschaftigungsformen, die mit erheblichen sozialen
Unsicherheiten fir die Arbeitnehmer*innen verbunden sind, konnten auf dem Berliner Arbeitsmarkt
zurlickgedrangt werden. Der Berliner Standard ist eine selbstbestimmte Beschaftigung, die sich gut
mit dem Leben vereinbaren lasst und den Beschéftigten ein gesundes Leben ermdoglicht. Frauen und
Manner, Erwerbstdtige im Ost- und Westteil der Stadt und Migrant*innen - alle erhalten
selbstverstandlich den gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit.

Erwerbsarbeit ist flexibler als heute und orientiert sich starker an den Bediirfnissen der
Beschiftigten. Abhdngige Beschaftigung ist zu einem weit liberwiegenden Teil tarifgebunden - sowohl
in der Industrie als auch im Dienstleistungsbereich. Die Menschen in Berlin knnen Arbeit nachgehen,
die ihrem Qualifizierungsgrad entspricht - egal ob sie ihre Qualifikation in Deutschland oder anderswo
erworben haben. Sie arbeiten in sozialversicherungspflichtigen Jobs, die ihnen auch im Alter und im
Krankheits- und Pflegefall ein gutes Auskommen sichern. Die fortgeschrittene Digitalisierung und der
Einsatz von Kl im Job haben die Berliner Arbeitswelt verandert. Tatigkeitsbereiche mit hohem
Routineanteil sind automatisiert, dennoch werden alle Arbeitnehmer*innen mit ihrem
Erfahrungswissen gebraucht und kénnen durch kluge WeiterbildungsmaBnahmen weiter eingesetzt
werden. Diese Verdnderungsprozesse werden von den Sozialpartner*innen so gestaltet, dass sie
beiden Seiten nutzen. Die wochentliche Standardarbeitszeit sind 35 Stunden oder weniger bei vollem
Lohnausgleich.

Mitbestimmung ist in der groRen Mehrheit der Berliner Betriebe Alltag. Die Tarifbindung hat
mittlerweile (ber 80% erreicht. Mehr Menschen als heute engagieren sich fiir bessere
Arbeitsbedingungen. Kein*e Arbeitnehmer*in wird daran gehindert, an der Griindung eines Betriebs-
oder Personalrates mitzuwirken. Arbeitgeber*innen, die versuchen, Mitbestimmung in ihrem
Unternehmen zu unterdriicken, miissen mit schneller Strafverfolgung rechnen. Von der Berufsschule
bis zur Rente gibt es niedrigschwellige Informations- und Beratungsangebote zur Wahrnehmung der
Arbeitnehmer*innenrechte. Berliner*innen arbeiten in vollem Bewusstsein darliber, was von ihnen
verlangt werden kann. Unrecht muss an keiner Stelle hingenommen werden.

Das Land Berlin ist ein von den Beschaftigten hoch geschétzter Arbeitgeber und Dienstherr, der fiir
gute Arbeitsbedingungen steht. Die Dienstgebaude sind in ihrer Gestaltung so auf die Bediirfnisse der
Beschaftigten abgestimmt, dass der Grofteil gern zur Arbeit kommt. Zeit- und ortsflexibles Arbeiten
ist, vorbehaltlich eines hierfir geeigneten Arbeitsbereiches, unbegrenzt moglich. Die Bezahlung bzw.
Besoldung der Beschiftigten und Beamt*innen hat sich deutlich gesteigert. Der Vergabe- und
Landesmindestlohn liegt bei 60 Prozent des Durchschnittslohns und tragt damit zu einer stabilen
Lohnentwicklung bei. Fir die Ausweitung der Mitbestimmung auf dem Berliner Arbeitsmarkt
Ubernimmt die Stadt Verantwortung.

Sorgearbeit ist gerecht zwischen den Geschlechtern aufgeteilt und erhalt mehr Anerkennung als
bisher. Durch die verbesserte Betreuungssituation konnen insbesondere mehr Frauen, die Vollzeit
arbeiten wollen, diesem Wunsch nachgehen.

Dazu wollen wir

e mehrsprachige Informationskampagnen starten, die Uber Arbeitnehmer*innenrechte
aufklaren, insbesondere fiir Arbeitnehmer*innen, die aus dem Ausland kommen.
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® Arbeitskammer als Interessenvertretung aller Arbeitnehmer*innen einfiihren.
die Kontrolle von Arbeitsschutz und die Einhaltung von Arbeitsrechten insbesondere bei
Lieferdiensten und in der Baubranche ausweiten.

e die Beratungs- und Unterbringungsstellen fiir Menschen, die von Arbeitsausbeutung betroffen
sind, ausweiten.

e Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung durch Einfiihrung einer Spezialstelle fir
Wirtschaftskriminalitat bei der Staatsanwaltschaft wirksamer bekampfen und somit halbieren.
die Behinderung der Betriebsratsarbeit konsequent verfolgen.

e Vergabe- und Landesmindestlohn auf 60 Prozent des Berliner Durchschnittseinkommens
angeben

e die Tariftreue von Unternehmen starker kontrollieren und damit wirksam durchsetzen.

e die Arbeitsbedingungen im offentlichen Dienst verbessern: Modernisierungsoffensive fir die
Gebdude der Berliner Landesverwaltung, Lohn- und Besoldungstabellen schrittweise an das
Niveau der Bundesverwaltung anpassen.

e Landesauftrage und -férderungen nur fir Unternehmen, die - sofern sie den Schwellenwert
Betriebsrat erreicht haben - Giber Mitbestimmungsstrukturen verfiigen.

Fach- und Arbeitskrafte fiir Berlin

Berlin 2035 ist Anziehungspunkt fir alle Menschen, die etwas mit ihrer Arbeitskraft und Kreativitat
schaffen wollen. Alle, die anpacken wollen, kénnen in Berlin mit anpacken.

Berlin schopft sein Arbeitskraftepotenzial aus: Menschen, die keine Arbeit haben oder weniger
arbeiten als sie sich wiinschen, werden besser in den Arbeitsmarkt integriert. Die
Erwerbstdtigenquote von Berliner*innen hat sich deutlich erhéht. Weniger Frauen in Berlin arbeiten
in Teilzeit, weil die Kinderbetreuung verlasslich sichergestellt ist - auch wenn beide Eltern Vollzeit
arbeiten. Langzeitarbeitslose kommen durch individuelle und bedarfsgerechte Betreuung der
Arbeitsagenturen wieder in Beschaftigung. Erfolge bei der Qualifizierung und Vermittlung von
Menschen mit mehreren Vermittlungshemmnissen spielen eine wichtige Rolle in der Zielsetzung der
Berliner Arbeitsagenturen.

Die Stadt hat weiterhin starken Zuzug von aulRen, der die Stadtgesellschaft kulturell bereichert. Berlin
leistet seinen Beitrag zu einer aktiven Willkommenskultur, die Menschen in die Stadt zieht und hier
halt. Migrant*innnen, die in Berlin arbeiten wollen, erhalten eine Perspektive auf einen unbegrenzten
Aufenthaltstitel und kdnnen schnell einreisen. Sie werden schnell in den Berliner Arbeitsmarkt
integriert und gleichzeitig wirksam vor Ausbeutung geschiitzt. Die Anerkennungihrer Berufsabschliisse
erfolgt bei vollstindigen Unterlagen in maximal einem Monat. Das Land Berlin berat und unterstitzt
Migrant*innen beim Ankommen. Gefliichtete Menschen werden ebenfalls schnell in den Arbeitsmarkt
integriert.

Der Arbeitskraftemangel wirkt sich auf Berliner Unternehmen weniger stark aus als anderswo. Sie
leisten durch gute Arbeitsbedingungen, aktive Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote und einer
Offensive zur Starkung der Berufsausbildung einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung.

Berlin ist 2035 zu einem bundesweit flihrenden Ausbildungsstandort aufgestiegen. Qualitativ gute und
zahlenmalRig ausreichende Ausbildungsmoglichkeiten fir junge Menschen sichern Berlins
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wirtschaftliche Zukunft. Die Quote der ausbildenden Betriebe liegt lber dem bundesweiten
Durchschnitt. Mehr Betriebe als heute schlieRen sich zusammen, um junge Menschen in Kooperation
miteinander auszubilden. Ausbildende Betriebe profitieren, da sie in ihren Ausbildungsbemiihungen
unterstltzt und gefordert werden. Eine gute Entwicklung der Angebot-Nachfrage-Relation hat dazu
gefiihrt, dass alle jungen Berliner*innen ihren gewtinschten Ausbildungsberuf erlernen kénnen. Durch
eine systematische, flaichendeckende und diskriminierungssensible Berufsorientierung im Vorfeld
ihrer Wahl starten junge Menschen informiert in ihre Ausbildung. Mehr junge Frauen entscheiden sich
fiir die Berufsausbildung als bisher.

Ausbildungsberufe haben im gesellschaftlichen Ansehen gewonnen. Aufgrund der gestiegenen
Wertschatzung und ihrer Bedeutung fir die wirtschaftliche Entwicklung Berlins werden sie attraktiv
vergltet. Guter Lohn beginnt schon in der Ausbildung: Lehrjahre sind 2035 in Berlin keine Jahre am
Existenzminimum, sondern sichern den Auszubildenden einen selbstbestimmten Start ins Berufsleben.
Die Ausbildungsbedingungen und die Zufriedenheit mit der Ausbildung haben sich stark verbessert.
Auszubildende missen in ihren Betrieben nur noch in Ausnahmefdllen ausbildungsfremden
Tatigkeiten nachgehen und werden eng betreut. Aufgrund der hoheren Ausbildungsqualitdt und einer
informierteren Aufnahme der Ausbildung seitens der Auszubildenden ist die Zahl der aufgeldsten
Ausbildungsvertrage gesunken. Mehr junge Menschen beenden ihre Berufsausbildung erfolgreich.

Dazu wollen wir

e die zustdandigen Stellen fiir die Anerkennung von Berufsabschliissen personell starker
ausstatten.

e ein Unterstitzungsangebot fiir Arbeitsmigrant*innen aufbauen: Neben der Bereitstellung von
niedrigschwelligen und mehrsprachigen Informationen werden die zustandigen Stellen starker
beratend und unterstiitzend tatig, beispielsweise in Fragen der Wohnungssuche,
Kinderbetreuung oder Sprachbildung.

e Modelle unterstiitzen, die eine bessere Vereinbarkeit mit Schichtdienstarbeit ermdglichen,
wie beispielsweise die Offnungszeiten in Kitas flexibilisieren und ausweiten.

e junge Menschen beim Ubergang von Schule zur Ausbildung besser unterstiitzen: Wir
investieren in eine aufsuchende schulische Berufsorientierung, die junge Menschen
vollumfanglich Gber die Vielfalt der verschiedenen Ausbildungsberufe, die tatsdchlichen
Ausbildungsbedingungen und ihre Rechte als Auszubildende berat und aufklart.

e cine Ausbildungsumlage einfiihren: damit steigern wir den Anreiz fiir Betriebe auszubilden
und fordern mit den Einnahmen ausbildende Betriebe und die Ausbildungsqualitat gezielt -
z.B. durch Finanzierung von Verbundausbildungen und der Weiterbildung des betrieblichen
Ausbildungspersonals.

Starke Industrie

Die Berliner Industrie hat 2035 die Transformationsprozesse der letzten Jahre erfolgreich gemeistert
und sich zukunfts- und international wettbewerbstauglich aufgestellt. So haben sich neben
klassischen Starken in Clustern wie Mobilitdt, Gesundheit oder Energie insbesondere in
Schliisseltechnologien neue Schwerpunkte herausgebildet. Auch die Investitionen aus den
offentlichen Sondervermégen haben der Industrie zusdtzlichen Schwung verliehen.

34



1324
1325
1326
1327
1328
1329
1330
1331
1332

1333
1334
1335
1336
1337
1338

1339
1340
1341
1342
1343

1344
1345
1346
1347

1348

1349
1350
1351
1352
1353
1354
1355
1356
1357

1358

1359
1360
1361
1362
1363

Berlins Industrie leistet maRgebliche Beitrdge zur Wertschopfung und Wirtschaftskraft. Als
attraktiver Arbeitgeber mit guten Arbeitsbedingungen und Léhnen beschiftigt sie rund 100.000
Arbeitnehmer*innen. Die Berliner Industrie ist integraler Bestandteil der hauptstadtischen
Wirtschaftsstruktur. Sie ist eingebettet in hochdynamische und entwicklungsstarke
Innovationsnetzwerke, in denen die Berliner Industriebetriebe eng mit Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen sowie Startups zusammenarbeiten. Neue Produkte werden nicht mehr nur
in Berlin erforscht und entwickelt, sondern auch vor Ort produziert. Die Marke ,,Made in Berlin” erhalt
einen neuen Stellenwert und mehr Sichtbarkeit. Die Berliner*innen sind stolz auf ,ihre” Produkte,
die von Berlin aus in die ganze Welt geliefert werden.

Diese Abbildung ganzer Wertschopfungsketten wird in den Wissenschafts- und Industrieparks
erlebbar. Insbesondere in den Berliner Zukunftsorten sind starke Okosysteme aus Wissenschaft,
Forschung, Startups, produzierendem Gewerbe und industrienahen Dienstleistungen entstanden. Sie
haben sich zu international ausstrahlenden und eng vernetzten Leuchttiirmen entwickelt, die
internationale Exzellenz, Fachkrafte und Investor*innen anziehen. Fiir weitere Ansiedlungen stehen
gut erschlossene und verkehrlich angebundene Industrieflaichenreserven bereit.

Ein weiterer Standortvorteil Berlins ist die leichtere Gewinnung von Fachkrdften. Mehr junge
Menschen — insbesondere auch junge Frauen — interessieren sich fiir eine Karriere in der Industrie, so
dass die Zahlen bei Ausbildung und industrienahen Studiengdangen konstant hoch liegen.
Internationale Fachkrafte haben es leichter, in Berlin eine Arbeit in der Industrie aufzunehmen.
Eintrittsbarrieren sind abgebaut und der Wohnungsmarkt ist kein Umzugshemmnis mehr.

Nicht zuletzt hat auch das Handeln von Politik und Verwaltung die dynamische Entwicklung der
Berliner Industrie  maRgeblich unterstiitzt. Ein  partnerschaftliches Verstandnis von
Herausforderungen und Bedarfen der Berliner Industrie sowie digitale und Kl-gestiitzte Prozesse
vereinfachen industrielle Aktivitdten in Berlin.

Dazu wollen wir

e die Innovationsstrategie Berlin-Brandenburg verstarkt auf Schlisseltechnologien und
-industrien ausrichten.

im Verbund von Land, Bund und EU international ausstrahlende Leuchttlirme schaffen.
den Auf- und Ausbau von Innovationsnetzwerken und -6kosystemen beschleunigen.
die Berliner Zukunftsorte weiter qualifizieren.

Hub- und Lab-Strukturen weiter ausbauen.

gemeinsam mit der Messe Berlin Formatkonzepte flr neue Technologien entwickeln.

die Marke ,,Made in Berlin“ starken und Industrie in unserer Stadt sichtbarer machen.

Startup-Metropole Berlin

Berlin hat sich 2035 als die Startup-Metropole Nr. 1 in Europa etabliert. Zusammen mit Stadten wie
San Francisco, New York, Shanghai, Bangalore, London und Paris spielt Berlin als Hot Spot fir
Grinder*innen und junge Unternehmen weltweit in der ersten Liga. Die Startup-Szene der deutschen
Hauptstadt ist zentraler Bestandteil der Berliner Wirtschaft und leistet malRgebliche Beitrage zu
Wertschopfung sowie zukunftsfahigen und gut bezahlten Arbeitsplatzen.

35



1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371

1372
1373
1374
1375
1376
1377
1378
1379
1380

1381
1382
1383
1384

1385

1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392
1393
1394
1395
1396
1397
1398
1399
1400
1401
1402
1403
1404
1405
1406

Das Startup-Okosystem Berlins hat sich weiter diversifiziert. Neben in Berlin traditionell starken
Branchen sind — auch dank einer vorausschauenden Innovationspolitik — insbesondere in
industrienahen Schliisseltechnologien neue, erfolgreich wachsende Unternehmen entstanden. Im
Verbund mit starken industriellen Partnern und in enger Zusammenarbeit mit der exzellenten und
anwendungsorientierten Berliner Wissenschaftslandschaft erlebt die Startup-Metropole Berlin eine
neue Griindungswelle. Dies gilt insbesondere auch fiir Impact Startups, also junge Unternehmen, die
sich auf 6kologisch und sozial nachhaltige Geschaftsmodelle konzentrieren, um unsere Gesellschaft
besser und lebenswerter zu machen.

Diese erfolgreiche Entwicklung ist moglich, weil Berlin wie kaum eine zweite Metropole auch 2035 fir
Freiheit und eine weltoffene Gesellschaft steht. Internationale Talente und Investor*innen erleben
die deutsche Hauptstadt als einen Ort, der Freirdume bietet und Zukunft ermoglicht. Es herrschen eine
kreative Atmosphare, Experimentierfreude und ein Zusammenspiel von Verwaltung und Startups, das
von Vertrauen gepragt ist. In themen- bzw. branchenbezogenen Reallaboren wird dies praktisch gelebt
und umgesetzt. Zudem flieRt in Berlin deutlich mehr Kapital in Griindungen und
Wachstumsfinanzierung. Neben 6ffentlichen und GroRSinvestoren beteiligen sich auch Banken und
institutionelle Anleger vermehrt an der Startup-Finanzierung. Uber einen revolvierenden ,,Berlin-
Fonds“ konnen auch Kleinanleger*innen Beitrage zum Wachstum der Berliner Startup-Szene leisten.

Berlins Startup-Szene hat sich nicht zuletzt einen Ruf als Ort fiir gute Arbeit erarbeitet. Unwiirdige
Arbeits- und Lebensbedingungen gehoren auch dank verstarkter Kontrollen der Vergangenheit an.
Beschéftigte profitieren von einer partizipativen Unternehmenskultur, einer starken betrieblichen
Mitbestimmung und attraktiven Beteiligungsmodellen.

Dazu wollen wir

e Berlin noch starker als Reallabor etablieren, in dem Regulierung und Kreativitdt in einem
ausgewogenen Verhaltnis stehen.
Berlins digitale Infrastrukturen und Services Startup-konform ausbauen.

e mehr Menschen —insbesondere auch Frauen — mithilfe von Startup-Stipendien, Bildungs- und
Coachingsangeboten zur Unternehmensgriindung motivieren.

e (ber Vernetzungsformate, Marketingaktivitaten und neue Beteiligungsmodelle mehr Venture
Capital fur Berlin aktivieren.

e die Berliner Startup-Foérderung noch starker als bisher auf zukunftstrachtige
Schlisseltechnologien und nachhaltige Geschaftsmodelle ausrichten.

e die Zusammenarbeit zwischen Startups und etablierten Unternehmen sowie Wissenschaft und
Forschung tiber entsprechende Formate und Netzwerke weiter ausbauen.

e die Wohnsituation auch fiir internationale Talente etwa lber Onboarding-Angebote deutlich
verbessern.
auch in Startups durch staatliche Anreize gute Arbeitsbedingungen flr Beschaftigte sichern.

e Aus- und Weiterbildung (iber Ansatze wie die Verbundausbildung insbesondere bei
wachsenden Startups zum Regelfall machen.

e unsere Offentliche Vergabe reformieren und im Vergleich zu etablierten Unternehmen
bestehende Markteintrittsbarrieren fir junge Unternehmen abbauen.

e internationale Netzwerke flihrender Startup-Metropolen — insbesondere mit Berlins
Stadtepartnerschaften — weiter ausbauen und somit zusatzliche Markteintrittschancen
eroffnen.
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Vibrierende Kultur

Kultur ist 2035 eine zentrale Saule der deutschen Hauptstadt. Sie gehort als integraler Bestandteil zu
unserer Daseinsvorsorge. Berlin hat weltweit einen Ruf als kreative Kulturmetropole, die Chancen
und Rdume bietet. Dies ist einer der Hauptgriinde fiir Berlins international ausstrahlende Attraktivitat.
Die Berliner*innen schatzen und nutzen die von Off- bis Hochkultur vielfaltige Berliner
Kulturlandschaft ebenso wie die Tourist*innen. Und unsere Stadt zieht Kiinstler*innen und kreative
Talente aus der ganzen Welt an.

Berlins Kultureinrichtungen ist es gelungen, nach dem u.a. durch die Corona-Pandemie bedingten
Einbruch der Besucherzahlen wieder mehr Menschen fir sie zu begeistern. Dank vielfaltiger Angebote
und Aktivierungsmalinahmen sowie niedrigschwelliger und hemmnisarmer Formate ist insbesondere
die kulturelle Teilhabe bisher eher kulturferner Bevolkerungsgruppen deutlich angestiegen.

Kulturelle Bildung geniel3t von der Kita bis zur weiterfiihrenden Schule und in der Erwachsenenbildung
einen hohen Stellenwert. IThr Mehrwert fiir den Zusammenhalt unserer Gesellschaft erfdhrt
Anerkennung. Dies gilt insbesondere auch fiir den Bereich der Erinnerungskultur. Ihre Orte dienen
nicht nur der Vermittlung von Geschichte, sondern wirken als toleranz- und demokratiebildende Orte
in die Zukunft.

Die Berliner*innen haben verstanden, dass Kultur - und mit ihr Orte kreativen Wirkens - - zu unserer
hauptstadtischen DNA gehoren. Clubs werden nicht mehr verdrangt, sondern als Kulturorte geschiitzt.
Raume fur Kultur werden in der Stadtentwicklung starker mitgedacht — auch in den geplanten neuen
Stadtquartieren. Denn Kultur findet nicht nur in Mitte, sondern in allen Berliner Kiezen statt.

Berlins Kulturlandschaft ist zudem gepragt von einem neuen Miteinander unserer starken
Institutionen und der vielfaltigen freien Szene. Es zeichnet sich gattungsiibergreifend durch ein hohes
Mal} an Kooperationen und einem wechselseitigen Zusammengehorigkeitsgefiihl aus. Tradierte Orte
offnen ihre Tiiren fiir junge Kreative und unterstitzen ihren Werdegang.

Dazu wollen wir

e die Teilhabe der Berliner*innen an kulturellen Angeboten - insbesondere aus
bildungsferneren Schichten — mafRgeblich erhdhen.

e der Kultur in unserer Stadt auch im 6ffentlichen Raum mehr Sichtbarkeit geben und die dafir
notwendigen Voraussetzungen schaffen.
neue Kompromisse aushandeln zwischen Kulturorten und den Anliegen der Anrainer*innen.

® das ICC und die ehemaligen Flughafen TXL und THF zu lebendigen, innovativen und kreativen
Orten der Stadtgesellschaft weiterentwickeln.

e Orte wie leerstehende Laden oder nicht mehr genutzte Kirchenrdume — auch interimsweise —
flir kulturelle Zwecke aktivieren.

e in den groflen Berliner Spielstatten zum jeweiligen Saisonauftakt fir die gesamte
Stadtgesellschaft Tage der offenen Tir mit niedrigschwelligen Angeboten und Blicken hinter
die Kulissen etablieren.

e ein mazenatisches Patenprogramm insbesondere fiir junge Menschen aus bildungsfernen
Schichten auflegen.
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Verantwortung

In Berlin im Jahr 2035 wird Verantwortung wahrgenommen und nicht delegiert. Unsere Stadt wird
verantwortungsvoll gelenkt und gefiihrt und dazu notwendige Entscheidungen werden zum Wohle
Berlins getroffen. Die Berliner*innen kdonnen sich auf ihre Landes- und Bezirksregierungen verlassen.
Das Vertrauen der Berliner*innen in die politische Handlungsfahigkeit ist hoch. Im
Bundeslandervergleich liegt Berlin bei der Zufriedenheit mit der Regierung nicht auf dem letzten Platz,
sondern in der Spitzengruppe.

Das liegt auch an einer verantwortungsvollen Kommunikation. Entscheidungen werden transparent
getroffen und nachvollziehbar begriindet, ebenso wie die Abkehr von getroffenen Entscheidungen.
Die Beteiligung von Birger*innen und Stadtgesellschaft erfolgt aufrichtig und wertschatzend, indem
klar gemacht wird, welche Vorgaben und Entscheidungsspielrdume im Rahmen der jeweiligen
Beteiligungsprozesse bestehen. Zugleich ist sie reprasentativ, weil es — auch mithilfe
niedrigschwelliger und digitaler  Beteiligungsinstrumente  gelungen ist, samtliche
Bevolkerungsgruppen gleichermallen fir die Mitgestaltung unserer Stadt zu aktivieren und
einzubinden.

Auch die Berliner*innen selbst nehmen ihre Verantwortung fiir ihre Stadt wahr, als Teil ihrer
Nachbarschaft, ihres Arbeitsplatzes, ihres sozialen Umfelds. Als Teil eines groReren Ganzen tragen sie
Verantwortung flireinander, sie halten zusammen. Gemeinsam mit Politik und Verwaltung bilden die
Blrger*innen eine Verantwortungsgemeinschaft, die sich fiir eine lebenswerte Stadt,
Generationengerechtigkeit und Zukunftsfahigkeit stark macht.

Das verantwortliche Handeln zeigt sich auch darin, dass das Land Berlin in langen Linien denkt und
plant. Nicht die nachsten Wahlen oder die Legislaturperiode bilden den strategischen
Planungshorizont, sondern langfristig steuernd wirkende Zielsetzungen. Dies schlielit einen
verantwortungsbewussten Haushalt, eine vorausschauende Planung stadtischer Infrastrukturen,
einen wirkungsvollen Umwelt- und Klimaschutz sowie eine nachhaltige Verkehrs- und Energiepolitik
mit ein.

Berlin schafft es, die Nachhaltigkeitsziele auch fiir kiinftige Generationen in ein verantwortungsvolles
Gleichgewicht zu bringen. Die Berliner*innen kdnnen sich ihre Stadt leisten, ohne dass Abstriche am
Schutz unseres Planeten gemacht werden.

Investitionen in unsere Stadt

Berlin verfiigt 2035 (iber einen gut austarierten Haushalt mit einem hohen Investitionsanteil. Der
Haushalt weist — Gber die Méglichkeiten des Sondervermdgens hinaus — zusatzliche Spielrdaume fiir
Investitionen auf. Dies ist begriindet durch eine Konsolidierung auf der Ausgabenseite sowie eine
Verbesserung auf der Einnahmenseite. Der Einsatz von Digitalisierung und Kinstlicher Intelligenz
sowie schlankere und schnellere Prozesse haben zu Effizienzgewinnen im Personalbestand gefiihrt.
Gleichzeitig wurden verursacher- und aufwandsgerechte Steuern und Abgaben etwa bei
Zweitwohnungen, Anwohnerparken oder RegelverstoRen angehoben. Den grofRten Beitrag zur
Einnahmenverbesserung leistet jedoch die dynamische Entwicklung bei Konjunktur und
Arbeitsmarkt.
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Die zusatzlichen Haushaltsspielrdaume werden von Land, Bezirken und Landesunternehmen
konsequent  fir Investitionen genutzt. Es gibt einen gesamtgesellschaftlichen,
generationeniibergreifenden Konsens zur Priorisierung der notwendigen Investitionen. Zur
Verfligung stehende Mittel werden im vorgesehenen Zeitrahmen vollstindig fiir die geplanten
MafBnahmen verwendet. Dies liegt auch daran, dass die auf Bundes- wie Landesebene beschlossenen
MaRnahmen zur Entbiirokratisierung Erfolge zeigen. Prozesse bei Planung und Umsetzung von
Investitionen sind deutlich vereinfacht und entschlackt. Die Nichtumsetzung geplanter Investitionen
gehort auch dank personell und strukturell gut ausgestatteter Planungs- und Vergabestellen der
Vergangenheit an.

Fir die Transformation unserer Stadt zur zukunftsfahigen Metropole wird — dort wo moglich und
sinnvoll — auch privates Kapital eingebunden. Uber einen ,,Berlin-Fonds“ kénnen die Berliner*innen
ihre Beitrage zur Entwicklung unserer Stadt leisten.

Der Berliner Landeshaushalt mit seinem konstant hohen Investitionsniveau wird von den
Berliner*innen als gerecht und sozial ausgeglichen sowie die Zukunftsfahigkeit unserer Stadt
ermoglichend wahrgenommen. Auch die hiesigen Unternehmen sehen sich durch die Besteuerung
durch das Land Berlin nicht in ihren Entwicklungsméglichkeiten am Standort Berlin eingeschrankt,
sondern dank des hohen Investitionsniveaus bieten sich ihnen gute Perspektiven.

Dazu wollen wir:

® in Anlehnung an den Bau-Turbo auf Bundesebene einen Berliner Investitionsturbo auf den
Weg bringen.

e in der Einstellungspolitik des Landes Berlin einen Fokus auf investitionsrelevante Bereiche
legen.
unser Investitionsmonitoring verbessern.

e die Stadtgesellschaft unter besonderer Berlicksichtigung der jungen Generation in die
Priorisierung von Zukunftsinvestitionen einbinden.

Energetisches Berlin

2035 verfligt Berlin Giber eine sichere, stabile und bezahlbare Energie- und Warmeversorgung. Der
Energieverbrauch wird zum weit liberwiegenden Teil aus erneuerbaren Energien gespeist, die Warme
zu einem GroRteil aus Fern-, Ab- und Tiefenwdrme gewonnen. Strom- und Warmeversorgung sind fir
die Berliner*innen keine Frage des Geldbeutels, sondern als Kernbestandteil einer starken
Daseinsvorsorge fir alle gut leistbar. Auch fiir die Berliner Unternehmen bedeuten die Energiepreise
keinen Standortnachteil, sie sind wettbewerbsfahig.

Berlin hat die eigene Produktion regenerativer Energie — soweit fiir eine GrofRstadt moglich — deutlich
ausgeweitet. Insbesondere die Produktion durch Solaranlagen konnte — auch dank eines erfolgreichen
Dacherprogramms — deutlich ausgebaut werden. Die Metropole Berlin kann ihren Energiebedarf trotz
aller MaBnahmen aber auch 2035 nicht aus eigener Kraft decken. Sie verstarkt daher insbesondere
ihre Energiepartnerschaft mit Brandenburg sowie mit weiteren 6stlichen Bundeslandern. Energie aus
der Region fiir die Region ist dabei das Leitmotiv.
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Zur Speicherung von Energie und Warme hat Berlin entsprechende Infrastrukturen aufgebaut, so
leisten etwa unterirdische Aquiferspeicher einen zentralen Beitrag fiir eine jahreszeitlich stabile
Warmespeicherung. Dank konstant hoher Investitionen in Berlins Energienetze halten sie der
wachsenden Bevolkerung und den hoheren Bedarfen der Berliner Wirtschaft stand.
Nachbarschaftliche Energiegenossenschaften haben insbesondere beim Aufbau von Nahwarme- und
Quartiersnetzen gute Marktzugénge.

GroRe Fortschritte hat Berlin bei der Einsparung von Energie erzielt. So wurden etwa — auch dank
flankierender 6ffentlicher Forderprogramme — maligebliche Erfolge bei der energetischen Sanierung
von Bestandsgebauden erzielt. Die starkere Nutzung von Sensorik im 6ffentlichen wie privaten Raum
tragt ebenfalls zu intelligenten Energieeinsparungen bei. Verbraucher*innen wie Unternehmen sind
fir einen verantwortungsbewussten Umgang mit Energie sensibilisiert.

Dazu wollen wir:

eine ganzheitliche energie- und warmepolitische Gesamtstrategie fir Berlin formulieren
in der landeriibergreifenden Zusammenarbeit mit Brandenburg einen klaren Fokus auf die
Energiepartnerschaft zwischen beiden Landern legen.

e Dbei der Investitionsbank Berlin einen Warmefonds einrichten, der Unternehmen Darlehen fiir
die Finanzierung der Warmetransformation gewahrt.

e Forderprogramme fiir die energetische Sanierung von Bestandsgebaduden fortfiihren und
ausbauen.

e die neue Funktion von Quartiersenergie- und Warmeberater*innen einfihren, die
quartiersbezogen Hauseigentimer*innen, Mieter*innen sowie Unternehmen beraten.

e mitder Berliner Energie- und Warmeberatung eine Anlaufstelle schaffen, die die Aufgaben der
Quartiersenergie- und Warmeberater*innen biindelt.

e fiir alle Berliner*innen, die nicht dem Spitzensteuersatz unterliegen, Steuergutscheine fiir den
Kauf von Haushaltsgeraten der hdchsten Energieeffizienzklasse gewdhren.

Mobilitdt von morgen

Jederzeit verlasslich und sicher von A nach B zu kommen, ist in Berlin im Jahr 2035 unabhangig von
Einkommen und Wohnort fiir alle Berliner*innen ein Grundrecht. Sie kdnnen sich multi- und
intermodal bequem und barrierefrei durch unsere Stadt bewegen. Mobilitat ist kein alltagliches
Argernis, sondern ein gut funktionierender Bestandteil unserer Daseinsvorsorge.

Der éffentliche Personennahverkehr hat fiir uns Vorfahrt. Das bestehende Streckennetz wird mit
hoher Qualitdt und einer bedarfsgerechten Taktung betrieben. Berlin hat das groflte kommunale
OPNV-Netz, die BVG ist ein attraktives Unternehmen mit guten Arbeitsbedingungen und fairen
Lohnen. Bahnhofe wie Verkehrsmittel sind sauber und sicher. Autonom fahrende Kleinbusse
gewahrleisten ,,on demand” den Anschluss in diinner besiedelten Stadtteilen. Vertikale Mobilitat sorgt
mit Flugtaxis und Lieferdrohnen fiir eine Entlastung des StraBenverkehrs. Aufgrund der wachsenden
Stadt werden die Streckennetze von U- und S-Bahn, Tram und Bus insbesondere zur besseren
ErschlieBung neuer Siedlungskerne in den AuBenbezirken ausgebaut. Verkehrs- und Stadtplanung
gehen dabei Hand in Hand. Zur Verkehrsvermeidung werden neue Siedlungen im Sinne der 15-
Minuten-Stadt integriert geplant.
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Verkehr wird auch dank digitaler Parkleitsysteme vermieden, so dass der lastige Parksuchverkehr
komplett entféllt. Das Anwohnerparken wird entsprechend der Gr6Benklassen preislich angepasst.
In den Kreuzungsbereichen sind verbindliche Kurzzeitparkpldtze fiir den Wirtschaftsverkehr
eingerichtet, so dass es kein gefahrliches ,Zweite-Reihe-Parken” mehr gibt. Ein Grofteil des
Wirtschaftsverkehrs wird zudem tiber nachtlich autonom fahrende Systeme abgewickelt.

Die bisherigen Verkehrsflachen sind gerechter aufgeteilt. Samtliche Hauptverkehrsachsen verfligen
Uber sichere Fahrradstreifen und Busspuren. In den Kiezblocken sind Teile der StraBen- und
Parkflachen zu Griin-, Sport- und Begegnungsflichen umgewandelt. Die Entsiegelung von Flachen
und die Reduktion des motorisierten Individualverkehrs leisten wichtige Beitrage fir die
Klimaanpassung. Dazu tragt auch der inzwischen zu mehr als 50% elektrifizierte Autoverkehr bei.

Die Verkehrsteilnehmenden begegnen sich mit Wertschatzung und nehmen Riicksicht aufeinander —
insbesondere die Starkeren auf die Schwacheren. Auf die Einhaltung der Verkehrsregeln wird starker
geachtet. Auch dank der deutlich verbesserten Verkehrsinfrastruktur sind Berlins Straflen sicherer.
2035 feiert Berlin erstmals die Zielerreichung von null Verkehrstoten.

Als Weltmetropole verfiigt die deutsche Hauptstadt Berlin zudem Uber gute Anbindungen im
internationalen Bahn- und Flugverkehr. Der Flughafen Berlin-Brandenburg hat sich zu einem
Drehkreuz in der Mitte Europas entwickelt und starkt die wirtschaftlich prosperierende
Hauptstadtregion.

Dazu wollen wir

den Verkehrsmix zugunsten von OPNV, Fahrrad- und FuRverkehr verdndern.
eine langfristige Vision fiir den OPNV der Zukunft entwickeln.
Verkehrs- und Stadtplanung noch enger miteinander verzahnen.

standardmaRig Angebote fiir den Umstieg vom Auto auf den OPNV machen — insbesondere

bei Zu- und Umzigen.

nachbarschaftsbezogene intelligente Sharing-Modelle entwickeln.

e die Ladeinfrastruktur ziigiger ausbauen.
anstelle immer neuer kleinteiliger Modellprojekte vorhandenes Wissen zur Gestaltung von
Verkehrsflachen groRraumlich umsetzen.

e eine Kampagne fiir mehr Verantwortung, Riicksichtnahme und Freundlichkeit im Verkehr
starten.

e digitale und autonome Mobilitatslosungen einfiihren und die Arbeit der Ordnungsdamter
erleichtern.

e uns bei Bund, EU und Fluggesellschaften fiir eine bessere internationale Anbindung des

Schienennetzes und des BER einsetzen.

Klimagerechte Stadt

Als klimagerechte Stadt erméglicht Berlin 2035 allen Menschen, ein moglichst weitgehend
klimaneutrales Leben zu fiihren - unabhéngig von Einkommen oder sozialem Status. Berlin hat den
Kampf gegen den Klimawandel nicht aufgegeben, sondern arbeitet weiter an der Einhaltung des 2-
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Grad-Ziels. Dafir wurde der AusstoR an CO2 bereits um tGber 70 Prozent reduziert. Berlin halt Kurs, die
Klimaneutralitat vor 2040 zu erreichen.

Der Kampf gegen den Klimawandel wird gerade in Berlin auch als Kampf fiir soziale Gerechtigkeit
gefiihrt. Weil armere Menschen von den Klimafolgen starker betroffen sind als wohlhabende, denkt
Berlin soziale und o©kologische Gerechtigkeit zusammen. Nicht zuletzt aufgrund der fehlenden
Handlungsspielrdume vieler Berliner*innen Ubernimmt die das Land Berlin Verantwortung: Der
offentliche Raum ist klimaresilient gestaltet und sozial gerecht aufgeteilt.

Die 6ffentliche Infrastruktur ist klimabewusst gestaltet. Durch die 6kologisch tragfahige 6ffentliche
Daseinsvorsorge Berlins werden Klimafolgen fiir die Stadtbevolkerung abgemildert. Die Stadt tritt
nicht nur regulierend auf, sondern geht mit finanziellen Anreizen und Investitionen in die
klimagerechte Stadt mit gutem Beispiel voran.

Gleichzeitig wird klimafreundliches Verhalten fiir das Individuum attraktiv gemacht. Wohnen,
Arbeiten, Bildung, Gesundheit und Freizeit sind fir die meisten Berliner*innen rdumlich naher
zusammengerlckt. Damit werden Wege verkiirzt, Emissionen reduziert und die Lebensqualitat erhoht.
Diese Entwicklung ist durch Partizipation der Berliner*innen breit getragen und akzeptiert.

Dazu wollen wir

® mit gutem Beispiel vorangehen und alle landeseigenen Gebaude klimaneutral umbauen.
e Jahr fir Jahr Leben retten durch dezentrale 6ffentliche Cooling Spaces.
o kostenlose Trinkbrunnen in der ganzen Stadt ausbauen.

Unsere Landesunternehmen

Berlin hat 2035 mit seinen Landesunternehmen eine starke kommunale Familie. Als Dienstleister der
Daseinsvorsorge liefern sie gesamtstadtische Mehrwerte. Sie eint der gemeinsame Wille, Berlin
jeden Tag ein Stiick besser zu machen. Sie verstehen sich dabei als aktive Mitgestalter Berlins, nicht
als ihre Verwalter. Das Land Berlin setzt dazu als Gesellschafterin mit Hilfe schlanker, zielorientierter
Strukturen und Prozesse einen gut austarierten Rahmen. Zudem sichert es die finanzielle
Handlungsfahigkeit unserer Landesunternehmen durch ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Gewinnerwartung und Gemeinwohlorientierung.

Die Landesunternehmen haben einen (iberaus groRen Anteil daran, wie die Berliner*innen und Gaste
unsere Stadt wahrnehmen, wie gut oder schlecht Berlin funktioniert. Sie haben daher die vergangene
Dekade als Jahrzehnt der Investitionen verstanden und verstarkt dazu genutzt, in die jeweils von
ihnen verantworteten Infrastrukturen zu investieren. lhre Servicequalitat haben sie deutlich
verbessert. Dies fiihrt dazu, dass die Berliner*innen eine deutlich gewachsene Zufriedenheit mitihren
Landesunternehmen und damit auch mit ihrer Stadt insgesamt aufweisen. Die Entwicklung des
,Wohlflhlfaktors” zeigt nach oben.

Mit ihren Investitionen tragen die Landesunternehmen dazu bei, Berlin zukunftstauglich aufzustellen
und zentrale strategische Zielsetzungen zu erreichen. So sind sie etwa zentrale Akteure fiir die
klimaneutrale Transformation unserer Metropole und Ermaoglicher fiir Innovationen, etwa Uber
entsprechend ausgerichtete Vergaben. Sie beschreiten dabei mutig neue Wege.
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Die Landesunternehmen verstehen sich als Teil eines groBen Ganzen. Handlungsleitend sind nicht
individuelle Interessen, sondern greifbare Mehrwerte fiir Berliner*innen wie Stadtgesellschaft. Vor
diesem Hintergrund gehen sie starke Kooperationen ein. Sie arbeiten institutioneniibergreifend an
zentralen Querschnittsthemen unserer Stadt und teilen verstarkt Wissen — beispielsweise bei Fragen
wie dem Umgang mit kiinstlicher Intelligenz. Dank der intensiveren Kooperation der
Landesunternehmen werden zusatzliche Effizienzen gewonnen.

Als Mitglieder einer starken kommunalen Familie teilen und leben die Landesunternehmen unsere
gemeinschaftlichen Werte. So handeln sie als vorbildliche Arbeitgeber, die gute Arbeitsbedingungen,
faire Lohne, einen wertschatzenden Umgang sowie gute Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
bieten. Die vielen tausend Beschaftigten unserer Landesunternehmen sind daher
tiberdurchschnittlich zufrieden, was sich in einer hohen Identifikation ausdriickt. Sie sind stolz darauf,
Berlin jeden Tag aufs Neue am Laufen zu halten.

Dazu wollen wir

e zusammen mit den Landesunternehmen eine ganzheitliche Strategie fir Berlin 2035
entwickeln.

e die Investitionsfahigkeit unserer Landesunternehmen mithilfe einer starken Beriicksichtigung
beim Sondervermdogen weiter ausbauen.

e Kooperationsstrukturen wie beispielsweise die Mehrwert-Initiative oder das InfralLab starker
nutzen und ausbauen.

e Synergien bei unternehmensiibergreifenden Herausforderungen wie etwas Ausbildung,
Tiefbau o.4. erzielen.

e die fiir das Land Berlin geplante Kampagne zur Starkung der Arbeitgebermarke Berlin auf die
Landesunternehmen ausweiten.

e die Arbeit unserer Landesunternehmen bei den Berliner*innen sichtbarer und bekannter
machen — etwa lber einen stadtweiten Tag der Offenen Tdr.

Die Berliner SPD ist sich ihrer Verantwortung fiir die Zukunft Berlins, fir die Zukunft der
Berliner*innen bewusst. Sie hat in den letzten Jahrzehnten nicht immer alles richtig gemacht. Aber sie
ist lern- und entwicklungsfahig und sucht nach praktischen Losungen fiir die Herausforderungen
unserer Stadt. Mit ihrem Zukunftskonzept Berlin 2035 bietet die SPD den Berliner*innen ihre
Vorstellungen von einem lebenswerten, dynamischen und solidarischen Berlin an. Sie unterscheidet
dabei nicht zwischen Ost- und West, Jung und Alt, Mann und Frau, Hier-Geborenen und
Migrant*innen, Menschen mit und ohne Einschrankungen, sondern skizziert ein gemeinschaftliches
Bild flir unsere Stadt — eine Stadt fiir uns alle. Diese Vorstellungen sind ambitioniert, und es ist moglich,
dass nicht alle der formulierten Ziele auch erreicht werden. Aber wer keine Ziele hat, macht sich auch
nicht auf den Weg.

Lasst uns Berlin 2035 zusammen gestalten!

Gemeinsam. Unser. Berlin.
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